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KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM REPUBLIK INDONESIA
KANTOR WILAYAH KALIMANTAN TIMUR

LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIA SAMARINDA

PENGAYOMAN JL.JEND. SUDIRMAN NO. 15 Telp. (0541) 742904 fax (0541) 200038
Email : lapas.samarinda@gmail.com

25 NOVEMBER 2023
Nomor - W.18.PAS.2-UM.01-4188
Lampiran : 1 (satu) Berkas
Perihal : Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Tahun Anggaran 2023

Yth : Kepala Kantor Wilayah Kementerian
Hukum dan HAM Kalimantan Timur

di-

SAMARINDA

Bersama ini dengan hormat kami kirimkan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LK]IP )
Tahun Angaran 2023 pada Lembaga Pemasyarakatan Kelas II A Samarinda.

Demikian Laporan ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ka.Lapas Kelas IIA
Samarinda

‘@xmuumusn

HUDI ISMONO

NIP.19771205 200012 1 002

an hitps://bsre bssn.go.id/verifikasi
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan Kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas segala rahmat dan
karuniaNya sehingga kita dapat menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Lembaga
Pemasyarakatan Kelas [IA Samarinda Tahun Anggaran 2023 sebagaimana yang diamanatkan
dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88
tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Melalui Laporan

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi

intah ini berbagai capaian serta kendala yang kami
47 o3

hadapi dalam merealisasikan, )rogram-yang diamanatkan dapat terlihat dengan jelas.

pemberdayaan dan pengelc laan'SDM secara efektif yaitu dengan menata pengorganisasian
dan penempatan pege cara tepat sesuai kebutuhan; dan mengembangkan sistem
teknologi informasi ’ unjang pelaksanaan tugas, agar terwujudnya pelayanan yang
PASTI (Profesional,. I, Sinergi, Transparan dan Inovatif) kepada masyarakat.

Melalui f g as Kinerja "Instansi Pemerintah ini diharapkan dapat

Ka.Lapas Kelas IIA
Samarinda

<®»xuuumnsﬂ

HUDI ISMONO

NIP.19771205 200012 1 002

an hitps://bsre bssn.go.id/verifikasi
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Diterbitkan Oleh :

Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda

Penyusun :

Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda
JI. Jendral Sudirman No. 15

Samarinda 75111

Telp. +62 541742904

PEMASYARARNIIY
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IKTISAR
EKSEKUTIF

Salah satu wujud pemerintahan yang bersih yaitu bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisme. Sedangkan wujud pemerintahan yang berwibawa adalah pemerintahan yang
akuntabel/bertanggungjawab. Akuntabilitas suatu organisasi/instansi Pemerintah terlihat

efisiensi,

Sasaran Kegiatan

efektlfltas pro
rangka menuju tata pela

Indikator Kinerja

Kegiatan

‘TargetPK Satuan ‘ Realisasi % Capaian %

enekan kebocoran' dan' kesia-siaan dalam pengelolaan
Jawaban suatu instansi pemerintah kepada publik pada

Keterangan
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Meningkatnya 1. Persentase 80 % % 80 % 100 % Telah tercapai
Pelayanan pemenuhan layanan Sesuai Target
Perawatan makanan bagi Tahanan /
Narapidana / Narapidana / Anak
Tahanan / Anak, sesuai dengan standar
Pengendalian 2. Persentase 94 % % 94 % 100 % Telah tercapai
Penyakit Menular | Tahanan / Narapidana / Sesuai Target
dan Peningkatan Anak mendapatkan
Kualitas Hidup layanan kesehatan
Narapidana (preventif) secara
Peserta berkualitas

|




Rehabilitasi
Narkotika di
wilayah

Meningkatnya
Pelayanan
Pembinaan
Kepribadian,

Pelatihan Vokasi,
Pendidikan, dan

Penanganan
Narapidana
Resiko Tinggi

3. Persentase 80 % % 80 % 100 % Telah tercapai
Tahanan / Narapidana / Sesuai Target
Anak yang mengalami
gangguan mental dapat
tertangani
4, Persentase 85% % 85 % 100 % Telah tercapai
Tahanan / Narapidana Sesuai Target
lansia yang
mendapatkan layanan
kesehatan sesuai standar
5. Persentase 85% % 85 % 100 % Telah tercapai
Tahanan / Narapidana / Sesuai Target
anak berkebutuhan
khusus (Disabilitas) yang
mendapatkan layanan. @
100 % Telah tercapai
Sesuai Target
100 % Telah tercapai
Sesuai Target
100 % Telah tercapai
Sesuai Target
memuaskan pada
instrument penilaian
kepribadian
2. Persentase 99 % % 99,68% 100,68% Telah tercapai
narapidana yang Melebihi
mendapatkan hak remisi Target
3. Persentase 85% % 85% 100 % Telah tercapai
narapidana yang Sesuai Target
mendapatkan hak
integrasi
4, Persentase 85 % % 85 % 110,70% Telah tercapai
narapidana yang Melebihi
mendapatkan hak Target
pendidikan
5. Persentase 17% % 0% 0,00% Belum
narapidana resiko tinggi tercapai

yang berubah
perilakunya menjadi

sesuai Target
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Sadar, Patuh, dan

Disiplin
6. Persentase 31% % 37% 119,35 % Telah tercapai
narapidana yang Melebihi
memperoleh pendidikan Target
dan pelatihan vokasi
bersertifikasi
7. Persentase 72 % % 37,5% 52 % Belum
narapidana yang bekerja tercapai
dan produktif sesuai Target
3. Meningkatnya 1. Persentase 85% % 100 % 117,65 % Telah tercapai
Pelayanan pengaduan yang Melebihi
Keamanan dan ditindaklanjuti sesuai Target
Ketertiban di standar
wilayah sesuai 2. Persentase % 100 % 125 % Telah tercapai
standar gangguan kamtib.ya Melebihi
dapat dicegah Target
3. 85 % % 97,5 % 114,70% Telah tercapai
Melebihi
Target
80% % 0% 0,00% Belum
tercapai
sesuai Target
4, Meningkatnya 1 layanan | Layanan 1 Layanan 100% Telah tercapai
Dukungan Sesuai Target
Layanan
Manajemen Pemasyarakats
Satker pelaporan akunta
yang tepat waktu
2. Tersusunnya 1 Layanan | Layanan 1 Layanan 100% Telah tercapai
dokumen pengelolaan Sesuai Target
BMN dan Kerumah
Tanggaan
3. Terpenuhinya 1 layanan | Layanan 1 Layanan 100% Telah tercapai
data dan peningkatan Sesuai Target
kompetensi pegawai
pemasyarakatan
4. Tersusunnya 1 Layanan | Layanan 1 Layanan 100% Telah tercapai
dokumen pelaksanaan Sesuai Target
anggaran dan laporan
keuangan yang
akuntabel dan tepat
waktu
5. Jumlah layanan | 1layanan | Layanan 1 Layanan 100% Telah tercapai
perkantoran Sesuai Target
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REALISASI ANGGARAN PERJENIS BELANJA

Jenis Belanja Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Capaian
Belanja Pegawai (51) 4.937.970.000 4.749.608.023 96,19%
Belanja Barang (52) 8.386.133.000 7.039.028.756 83,94%
Total 13.324.103.000 11.788.636.779 88,48%
ASYARAKAY
N
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BAB. 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

g”baik (Good Governance) merupakan harapan

Bangsa Indonesia karena mer, arat bagi setiap pemerintahan untuk mewujudkan

aspirasi masyarakat -"‘ pai’ tujuan serta. cita-cita bangsa. Salah satu asas

penyelenggaraan neg " ‘ﬂ k adalah-asas akuntabilitas sebagaimana tercantum dalam

AT

Pasal 3 Undang-Undang ‘ 228 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih

adalah dengan membuat laporan pertanggungjawaban dan evaluasi yang tertuang dalam
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP). LKjIP merupakan cerminan prestasi sebuah
instansi serta evaluasi terhadap berbagai program kerja. Baik buruknya hasil. Evaluasi tersebut
dapat dijadikan masukan bagi instansi untuk meningkatkan atau memperbaiki kinerjanya.
Penyusunan LKjIP berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu satu tahun
sesuai visi, misi tujuan atau sasaran dan program yang realitas dengan memperhitungkan
potensi, peluang dan kendala yang ada atau mungkin timbul. Dalam penyusunan LKjIP
dibutuhkan sistem akuntabilitas kinerja Instansi pemerintah yang merupakan suatu sistem

dimana setiap instansi merencanakan sendiri, melaksanakan, mengukur dan memantau
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kinerjanya sendiri serta melaporkan kepada instansi yang lebih tinggi dan menjadi alat penilai

terhadap kuantitas dan kualitas kerja.

Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda adalah Unit Pelaksana Teknis Instansi

Vertikal dari Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Rl yang mencakup segala tugas pokok

Hukum dan Hak o‘@d‘; ntor Wilayah Kalimantan Timur. Dalam jajaran Lembaga
Pemasyarakatan Nark ika K 5 1IA Samarinda dibantu.oleh 5 seksi meliputi Sub Bagian Tata
Usaha, Seksi Bimbit ) arakatan Narapidana dan Anak Didik, Seksi Kegiatan Kerja,

Seksi Administrasi )an~ dan Tata Tertib, dan Kesatuan Pengamanan Lembaga

Pemasyarakatan. ‘h 8 Sub Seksi meliputi Urusan Umum, Urusan Kepegawaian
dan Keuangan, Sub Se b Seksi Bimbingan Kemasyarakatan dan Perawatan, Sub
Seksi Keamanan, dan Sub poran Tata Tertib. Bentuk pelayanan yang diberikan kepada
masyarakat dan Warga Binad arakatan (WBP Wang berkaitan dengan tugas
pokok dan fungsi Pemasa - A!SYABA”\ an HAM yang menuntut

penyelenggaraan birokrasi yang baik dan bersih (Good Governance dan Clean Government).

Manfaat LKjIP adalah sebagai bahan evaluasi akuntabilitas kinerja, penyempurnaan
dokumen perencanaan periode yang akan datang, penyempurnaan pelaksanaan program dan
kegiatan yang akan datang dan penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Sleman untuk mendukung
terwujudnya pemerintahan yang baik, yang didasarkan pada peraturan perundang-undangan
yang berlaku, kebijakan yang transparan, dan dapat dipertanggungjawabkan kepada
masyarakat. Di sisi lain, LkjIP merupakan salah satu alat untuk memacu peningkatan kinerja

setiap unit yang ada di lingkungan Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIB Sleman.

LKjIP 2023 — Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda
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Lembaga Pemasyarakatan Kelas [IA Samarinda telah melakukan upaya pemberdayaan dan
pengelolaan SDM secara efektif yaitu dengan menata pengorganisasian dan penempatan
pegawai secara tepat sesuai kebutuhan; dan mengembangkan sistem teknologi informasi
untuk menunjang pelaksanaan tugas, agar terwujudnya pelayanan yang PASTI (Profesional,
Akuntabel, Sinergi, Transparan dan Inovatif) kepada masyarakat, sehingga pencapaian

indikator kinerja yang telah ditetapkan dapat tercapai dengan baik.

B. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

masyarakat untuk meningkatkan ‘kualitas Warga Binaan
» ‘kesalahan, memperbaiki diri, dan tidak mengulangi tindak
pidana sehingga dap rin bali oleh lingkungan masyarakat, dapat aktif berperan
alam pembangunan, dan; : h‘idy secara wajar yang baik dan bertanggung jawab.
Pelaksanaan tugas-tugas is peribinaar an : atan serta pengamanan
terhadap Warga Binaan Pea akat: noate |sm Pemasyarakatan dengan
berpedoman pada Undang-Undang Nomor 22 Tahun 2022 tentang Pemasyarakatan yang
mengacu pada pola rehabilitasi dan reintegrasi sosial secara terpadu antara Narapidana,

Petugas, dan Masyarakat.

1. Tugas

Berdasarkan Keputusan Menteri Kehakiman Republik Indonesia nomor : M.01.PR.07.03
tahun 1985 tentang Organisasi dan Tata Lembaga Pemasyarakatan dan Peraturan Menteri
hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia nomor : M.HH-05.0T.01.01 tahun 2011
tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Kehakiman Nomor :M.01- PR.07.03 tahun 1985

tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Pemasyarakatan dalam Pasal 1 ayat 1 ialah;

N
11
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Lembaga Pemasyarakatan untuk selanjutnya dalam keputusan ini disebut LAPAS adalah Unit
Pelaksana Teknis di bidang Pemasyarakatan yang berada di bawah dan bertanggung jawab
langsung kepada Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia dan
dalam pasal 2 yang berbunyi LAPAS mempunyai tugas melaksananakan pemasyarakatan
narapidana/anak didik.
2. Fungsi

Untuk melaksanakan tugas tersebut pada pasal 2, Lapas mempunyai fungsi;

anak didik;

e Melakukan pembinaan narapidana

A-’.A 4

, ’ iraan keamanan dan tata tertib LAPAS;
af urusan tata

LKjIP 2023 — Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda
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STRUKTUR ORGANISASI
LAPAS KELAS IIA SAMARINDA

STRUKTUR ORGANISASI

LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIA SAMARINDA

JI. Jend. Sudirman No. 15 Samarinda, Telepon 0541-742904 Fax 200038

NAMA : HUDI ISMONO
275 NIP:197712052000121002
= NAMA:SUKARDI NAMA : ABDUL WAHID
] NIP 19791019 2000031001 12"y NIP ;19800616 2007031002
|
P N&
PETUGAS PENGAMANAN ;& NAMA : HIDAYATULLAH NAMA : WOODY AGUNG.K
-4 NIP :198206112006041001 " NIP :198206112006041001
KEPALA SES| ADMIN M
NAMA :PARIADI E NAMA :BALIONO NAMA : JONI W. SIAGIAN
=7 NIP 19810106 2007031001 o & NIP :197108151990031001 “2%7 NIP ;19810106 2007031001
KEPALA SUB. SENSI BIMASWAT
ﬂ NAMA :ALI YUNUS - NAMA :MISRIANSYAH NAMA : ELPASHA BRANISWARA
& .« NIP:196907031989031001 73 NIP - :196611301991031001 <734 NIP ;19931018 2018081001
R R ot A AN MATIOAN RN KEPALA SUB.SEKSI PELAPORAN & TATA TERTIB
> W p— el aov) NAMA : AGUS RIYANTO NAMA : JUWANSYAH NAMA :ENDIS.PRABOWO
= ke € 2 (= 4 NIP :198304102010121003 ﬁ NIP  :197001241993031001 =« NIP 119830517 2010121003
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TUPOKSI TIAP-TIAP BIDANG
LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS KELAS IIA SAMARINDA

Bagian Tata Usaha

Melakukan penatausahaan urusan kepegawaian,
keuangan, perlengkapan dan rumah tangga

Melakukan registrasi, statistik dan dokumentasi
sidik jari narapidana, memberikan bimbingan
pemasyarakatan, mengurus kesehatan dan
perawatan narapidana / anak didik

Memberikan bimbingan latihan kerja,
mempersiapkan fasilitas sarana kerja, mengelola
hasil kerja sertamelaksanakan program kerja Lapas
Produktif

Mengatur jadwal, penggunaan perlengkapan
dan pembagian tugas pengamanan, menerima
laporan harian danberita acara dari satuan

pengaman yan

. A‘“- =
ISYARARRTPT

penjagaan dan pengawasan terhadap
narapidana, melakukan pemeliharaan kamtib;
melakukan pengawalan penerimaan, penempatan
dan pengeluarannarapidana; melakukan
pemeriksaan terhadap pelanggarankeamanan;
membuat laporan harian dan berita acara
pelaksanaan Pengamanan

Sedangkan untuk menjalankan roda organisasi Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA

Samarinda memiliki Pegawai sebanyak 90 Pegawai.

LKjIP 2023 — Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda
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JUMLAH PEGAWAI LAPAS KELAS IIA SAMARINDA

Kalapas 1 - 1
Bagian Tata Usaha 7 5 12
KPLP 43 0 43
Bidang Pembinaan Napi dan
Anak Didik L 10 10 20
Bidang Keamanan dan
Terti : 1 d
Bidang Kegiat 5 . 5
J 74 16 90
C. Maksud da
Laporan Kinerja k i erintah (LKjIP) dibuat guna memenuhi amanat Peraturan
Pemerintah RI Nomor 06 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah dalam rangka pe jawaban pelaksanaan tugas,pokok dan fungsi lembaga
berdasarkan perencanaa i : rkinerja ya etapkan. Dalam LKIP ini
disajikan capaian pelaksanaan progra : a Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA

Samarinda beserta analisisnya dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran pada Tahun 2023.

Penyusunan LKjIP Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda Tahun 2023
dimaksudkan sebagai bentuk peran serta Lembaga Pemasyarakatan Kelas II1A SAMARINDA
untuk mewujudkan akuntabilitas dan pencapaian kinerja dalam pelaksanaan visi dan misi yang
telah ditetapkan serta sebagai alat untuk memperbaiki kinerja Lembaga Pemasyarakatan Kelas
IIA Samarinda yang akan datang dan berperan dalam melaksanakan sebagian urusan

pemerintahan di bidang hukum dan hak asasi manusia.
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D. Aspek Strategis

Menurut Undang-undang Nomor 22 Tahun 2022 tentang Pemasyarakatan, Lembaga

Pemasyarakatan bertujuan untuk :

1. Memberikan jaminan pelindungan terhadap hak Tahanan dan Anak.

2. Meningkatkan kualitas kepribadian dan kemandirian Warga Binaan agar mcnyadari

kesalahan, memperbaiki diri, dan tidak mengulangi tindak pidana, sehingga dapat diterima

kembali oleh lingkungan masyarakat, dapat hidup secara wajar sebagai warga yang baik, taat

A

E. Isu Strategis

SAMARINDA. Kalimantan Timur,
SAMARINDA sebagai berikut :

7 ’ -
v,
) 8

b 5MAstnA&A1”‘

Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA

fberperan dalam pembangunan.

epada masyarakat dari pengulangan tindak pidana.

erletak di JI. Jendral Sudirman No. 15

keadaan Bangunan Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA

Letak Geografis

Sebelah Utara

SMK Katolik

Sebelah Selatan

Jalan Jend. Sudirman

Sebelah Timur

Gereja Katedral

Sebelah Barat

Rumah Penduduk

LKjIP 2023 — Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda
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Wilayah Kerja

Kalimantan Timur, Kota Samarinda

Letak Geografis Luas Tanah 7.284 M2
Luas Bangunan 1.681 M2
Jumlah Kendaraan Roda 4 5 Unit
Jumlah Kendaraan Roda 2 1 Unit

Sesuai dengan tugas pokok dan fun

mempunyai kapasitas hunian,s

dari:

JENIS KELAMIN
NO. L PRIA WANITA
1. ¥, :
_Kriminal Umum 266 0
2. Narkoba 433 0
3 idaha. Tipikor 34 0
4, X
\ 0
5. . ARE
Narapidana 4 0
Total Jumlah 733

*Pertanggal 04 Januari 2024

Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA SAMARINDA
orang WBP, dihuni sebanyak 838 Orang WBP terdiri

Dalam melaksanakan organisasi Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda terdapat

beberapa permasalahan antara lain :

1.Inventaris Kantor.

Perlu adanya penambahan invetaris kantor berupa :

Meja, Kursi, Lemari Arsip, serta

kelengkapan untuk yang termasuk ke dalam belanja modal, akan tetapi setiap tahun kami tidak

LKjIP 2023 — Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda
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mendapatkan alokasi anggaran untuk belanja modal peralatan dan mesin sehingga kondisi

inventaris kantor tidak bertambah dan mengalami penyusutan (rusak).

a. Camera CCTV
Untuk kamera CCTV di lapas Kelas IIA SAMARINDA untuk saat ini dirasa masih kurang
karena belum bisa mencakup seluruh area lapas, hanya sebatas beberapa titik tertentu saja,

belum mencakup dalam blok blok sehingga aktivitas warga binaan belum bisa terpantau

maksimal.

b. Jammer (pemutus sign al).

Tidak bisa dlpungklr : peredaran-HP_didalam. lapas merupakan masalah yang
kompleks, apalagi di s AIA" Samarinda. warga binaannya adalah kasus narkoba
sehingga diperlukan mer yang bisa-mencakup seluruh area blok / kamar WBP
sehingga apabila ada W ng,berusaha - menyembunyikan handphone dan berusaha untuk
berkomunikasi de maka hal itu tidak dapat dilakukan karena adanya jammer
2.Bidang Penyelenggar al dan pemeliharaan perkantoran

a. Pengadaan belanj &1‘ uan: perkantoran

Mengingat pada akun_t P*"”ASVARAK“\& A \nja keperluan perkantoran

seperti : Pembelian Alat Tulis Kantor ( an alat- alat penerangan, Pembelian alat-
alat kebersihan dan keperluan-keperluan kantor lainnya, sehingga perlu adanya penambahan

anggaran yang mutlak diperlukan.

b.  Perbaikan Instalasi Listrik.

Untuk saat ini jaringan listrik di Lapas Kelas [IA Samarinda masih menggunakan instalasi
yang Lama dan belum tertata rapi dan belum terpusat pada satu kontrol sehingga memerlukan
penataan ulang sekaligus perbaikan instalasi listrik, penambahan daya listrik yang sekaramg

daya 23.000 Kwh perlu ditambah menjadi 43.000 kwh

LKjIP 2023 — Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda
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c. Pemeliharaan Gedung.

Perlunya penambahan anggaran untuk pemeliharaan gedung dan bangunan, karena
anggaran yang tersedia dari DIPA Tahun 2023 sebesar Rp.146.138.000,- masih sangat kurang
karena gedung di Lapas Kelas IIA Samarinda merupakan Bangunan Lama yang memerlukan
renovasi dan perbaikan. Selain itu DIPA yang diperoleh Lapas Kelas IIA Samarinda tidak dapat

mencakup seluruh bangunan Lapas. Sehingga sangat diperlukan adanya penambahan anggaran

Pelaporan Kinerja, dan Tata . ReviewAtas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah serta
Keputusan Menteri Huk 1 dan ak'Asasi Manusia Nomor M.HH-01.PR.03 Tahun 2023 tentang
Pedoman Penyusunan Lapore ne  - Instansi Pemerintah (LKjIP) Dilingkungan Kementerian

Hukum dan Hak Asasi Man

BAB | PENDAHULUAN.

BAB Il PERENCANAAN KINERJA

BAB 11l AKUNTABILITAS KINERJA dan ANGGARAN
BAB IV PENUTUP
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BAB. 2

PER]JANJIAN KINERJA LAPAS KELAS IIA
SAMARINDA

A. Rencana Strategis

Sebagai langkah awal, untuk dapat mencapai keberhasilan pembangunan dibidang

Pemasyarakatan periode tahun 2020-2024, Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda

2

1.Visi e ‘
Secara seder jelaskan bahwa visi ‘adalah kondisi masa depan yang ingin

s

S ksudkan adalah_untuk: (a) mencerminkan apa yang ingin

W
S 8

perekat dan menyatukan f agai gagasan strategis yang terdapat dalam sebuah organisasi;

dicapai oleh organis:

dicapai organisasi; (b

(d) memiliki orientasi terhadapMma: _ inggawségenap jajaran berperan dalam
mendefinisikan dan membe e) mampu menumbuhkan
komitmen seluruh jajaran dalam lingkungan organisasi; dan (f) mampu menjamin
kesinambungan kepemimpinan organisasi.

Dalam rangka mendukung terwujudnya Visi Presiden, maka ditetapkan Visi Direktorat

Jenderal Pemasyarakatan Tahun 2020-2024 yaitu :

"Terwujudnya Pemasyarakatan yang Profesional dalam Mendukung Penegakan Hukum
Berbasis Hak Asasi Manusia yang Berkeadilan untuk Mewujudkan Indonesia Maju yang

Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian, berlandaskan Gotong Royong”

LKjIP 2023 — Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda
20



Visi ini didasarkan pada pemahaman bahwa setiap aktifitas yang dilakukan oleh Direktorat
Jenderal Pemasyarakatan adalah dalam kerangka mengembalikan Warga Binaan
Pemasyarakatan menjadi individu yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mampu
berinteraksi secara sehat dalam pergaulan masyarakat, dan mempunyai kemampuan untuk
mencapai standar hidup yang baik. Inilah nafas pemasyarakatan yaitu memulihkan hubungan
hidup, kehidupan, dan penghidupan warga binaan pemasyarakatan.

Pemulihan hubungan hidup, kehidupan, dan penghidupan tersebut dapat diwujudkan

apabila Direktorat Jenderal Pemasyarakatansmampu menjadi institusi yang Profesional, serta

didukung oleh petugas yang memiliki

74

ptensi tinggi. Inilah yang menjadi dasar pemilihan

Berdasarkan Unt ,
Pemasyarakatan, ba “5 ‘ '_ a hakikatnya, Warga Binaan Pemasyarakatan sebagai insan dan

iperlakukan-dengan-baik dan manusiawi dalam satu sistem

\bertanggung jawab.

kaitannya dengan HAM, perlindungan erhadap pelanggaran HAM adalah ciri

anggota masyarakat yang

Penegakan hukum dan a uang yang sama. Dalam
utama dalam setiap negara hukum yang demokratis. Dalam aturan hukum dan penegakan
hukum terdapat pula pengaturan dan penegakan HAM. Sikap, perlakuan dan penghormatan
suatu bangsa terhadap para pelanggar hukumnya dapat dijadikan sebagai alat uji yang sahih
dalam menentukan tinggi rendahnya peradaban bangsa tersebut. Ungkapan ini memberikan
pemahaman bahwa untuk menjadi negara yang beradab maka negara mempunyai kewajiban
untuk menjamin terpenuhinya hak-hak pelanggar hukum.

Eksistensi pemasyarakatan sebagai instansi penegak hukum telah diatur secara tegas
dalam Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1995 tentang Pemasyarakatan. Dalam Pasal 8 ayat (1)

menyatakan bahwa petugas pemasyarakatan merupakan pejabat fungsional penegak hukum
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yang melaksanakan tugas di bidang pembinaan, pengamanan dan pembimbingan Warga
Binaan Pemasyarakatan.

Sebagai pejabat fungsional penegak hukum, Petugas Pemasyarakatan terikat untuk
menegakkan integritas profesi dalam pelaksanaan misi Pemasyarakatan. Penegakan atas
integritas profesi Petugas Pemasyarakatan tersebut meliputi fungsi dan tugas dalam rangka
pembinaan di Lembaga Pemasyarakatan, pembimbingan melalui Bapas, dan pengelolaan
basan baran di Rupbasan serta perawatan tahanan di Rutan.

Kata “profesional” diadaptasi dari bahasa' Inggris “profess” yang secara etimologis berasal

jawab serta memberikan jaminan perlindungan hak asasi tahanan yang ditahan serta
keselamatan dan keamanan benda-benda yang disita untuk keperluan barang bukti dan benda-
benda yang dinyatakan dirampas untuk negara sebagaimana tertuang didalam PP 27 tahun
1983 : pengelolaan benda sitaan dan barang rampasan serta Rutan termasuk di dalam
pemasyarakatan. Hal tersebut dapat diwujudkan apabila Direktorat Jenderal Pemasyarakatan
mampu menjadi institusi yang Profesional, serta didukung oleh petugas yang memiliki
kompetensi tinggi.
Pemasyarakatan yang Profesional adalah :

a. Petugas pemasyarakatan memiliki kompetensi, integritas, dan etos kerja tinggi
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b.

Institusi pemasyarakatan akuntabel, transparan dan berorientasi pada sasaran serta
layanan yang prima

Penegakan Hukum dan Perlindungan HAM terkait Pemasyarakatan yang dimaksud :

a.

b.

C.

pendampingan, pembinaan, pembin

manusia

Narapidana, tahanan, anak, dan klien pemasyarakatan mendapatkan pelayanan
sesuai dengan hak asasi manusia

Keamanan dan ketertiban di UPT pemasyarakatan terjaga

Narapidana, Tahanan,

Profesional

Pemasyarakatan L" PF

Profesional adalah

1. Petugas pemasyarakatan
memiliki kompetensi,
integritas, dan etos kerja
tinggi

2. Institusi pemasyarakatan
akuntabel, transparan dan
berorientasi pada sasaran
3. Warga binaan
pemasyarakatan produktif
menuju manusia mandiri
yang berdaya guna

T
| Pemasyarakatan

Klien Pemasyarakatan

mendapatkan

Perlindungan HAM terkait
dimaksud :

dana, tahanan, anak, dan klien
pemasyarakatan mendapatkan pelayanan sesuai
dengan hak asasi manusia (kesehatan dan perawatan,
kunjungan, informasi )
2.Keamanan dan ketertiban di UPT pemasyarakatan
terjaga
3. Narapidana, Tahanan, Anak dan Klien
Pemasyarakatan mendapatkan pendampingan,
pembinaan, pembimbingan, pendidikan dan pelatihan
sesuai dengan hak asasi manusia
4. Hak kepemilikan seseorang terhadap BASAN/ BARAN
terlindungi

Selaku penanggung jawab Program Direktorat Jenderal Pemasyarakatan memiliki peran

strategis,

yakni sebagai :
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1) Melaksanakan Pembinaan terhadap Narapidana dan Anak

2) Melaksanakan Pelayanan terhadap Tahanan

3) Pengeloloaan Benda Sitaan dan Barang Rampasan Negara

4) Melaksanakan Pembimbingan terhadap Klien Pemasyarakatan
2.Misi

Misi dimaksudkan adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh instansi
pemerintah, sebagai penjabaran visi yang telah ditetapkan. Misi organisasi menjelaskan alasan

keberadaan suatu organisasi (the reaso being). Dengan pernyataan misi diharapkan

pihak-pihak yang rﬁ' ‘ (stakeholders), dan memberikan peluang untuk
perubahan/penyesuain gan tuntutan perkembangan lingkungan strategik.
Rumusan misi dimaksudka ‘ K ma mua esan yang terdapat dalam
visi; (b) memberikan petu i c) memberikan petunjuk
kelompok sasaran mana yag akan™ instansi pemerintah; dan (d)
memperhitungkan berbagai masukan dan stakeholders.

Direktorat Jenderal Pemasyarakatan melaksanakan 4 (empat) dari 9 (Sembilan) misi
Presiden dan Wakil Presiden dengan uraian sebagai berikut :

a. Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia, melalui Peningkatan Kualitas Layanan
Kesehatan, Program Rehabilitasi dan Reintegrasi Sosial bagi Warga Binaan Pemasyarakatan
serta Pemenuhan Hak Anak

b. Penegakan Sistem Hukum yang Bebas dari Korupsi, Bermartabat dan Terpercaya
melalui :

1) Penyelenggaraan Pemasyarakatan yang Profesional dalam Mendukung Penegakan

Hukum Berbasis Hak Asasi Manusia yang Berkeadilan
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Sejalan dengan visi misi Presiden, Direktorat Jenderal Pemasyarakatan juga
bertanggungjawab memberikan layanan publik di bidang hukum secara adil dan berkepastian
hukum sehingga dapat memberikan manfaat kepada masyarakat. Untuk meningkatkan kualitas
dan menjamin penyediaan pelayanan publik sesuai dengan asas pelayanan publik asas-asas
umum pemerintahan yang baik serta untuk memberi perlindungan bagi setiap warga negara
dan penduduk dari penyalahgunaan wewenang di dalam penyelenggaraan pelayanan publik,
Direktorat Jenderal Pemasyarakatan akan melaksanakan dan memperkuat transformasi

pelayanan publik, melalui pelayanan publik berbasis elektronik (e- service), penguatan

ub)

yanan publik, penguatan ekosistem inovasi, dan

pengawasan masyarakat atas kinef]

2) K ukum di Bidang Pemasyarakatan yang Bebas Dari Korupsi,

dalam hal ini Rumah Tahana &““YA"A“NCQ&\ da Sitaan Negara adalah

sebagai “Check and Balance” dalam 'enegakan Hukum, Perlindungan HAM dan
Penyelamatan Aset Negara dengan Fungsi Memberikan jaminan perlindungan hak asasi
tahanan yang ditahan serta keselamatan dan keamanan benda-benda yang disita untuk
keperluan barang bukti dan benda-benda yang dinyatakan dirampas untuk negara berdasarkan
putusan pengadilan.

Upaya peningkatan kualitas penegakan hukum yang dilakukan kedepan adalah
mendukung adanya penerapan pendekatan keadilan restoratif, melalui optimalisasi
penggunaan regulasi yang tersedia dalam peraturan perundang- undangan serta penyediaan,
pengelolaan serta berbagi pakai data antar penegak hukum, termasuk di dalamnya penguatan

pengelolaan database di internal lembaga penegak hukum.
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c. Perlindungan Bagi Segenap Bangsa dan Memberikan Rasa Aman pada Setiap Warga,
melalui Peran Pemasyarakatan dalam Menjaga Stabilitas Keamanan Negara

Peran Pemasyarakatan dalam upaya turut serta menjaga stabilitas keamanan negara
adalah dengan menciptakan kondisi keamanan dan ketertiban di Lapas dan Rutan seluruh
Indonesia serta dengan mewujudkan ketaatan hukum mantan narapidana sehingga mereka
tidak mengulangi tindak pidananya yang akan berdampak pada terjaganya stabilitas keamanan
negara.

d. Pengelolaan Pemerintah yang Bersih, Efektif dan Terpercaya, melalui Peningkatan

Tata Laksana Pemerintah yang Baik; Jji Reformasi Birokrasi di Lingkup Direktorat Jenderal

Pemasyarakatan. A

Dari uraian diata itetaj an MISI Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Tahun 2020-2024

yaitu :

1) Mendu p e | Hukum di Bidang Penyelenggaraan Pemasyarakatan yang
Bebas dari Korupsi, B 3 an Terpercaya

2) Ikut Serta dI Stabilitas Kemanan Melalui Peran Pemasyarakatan

3) Mewujudkan e ‘ yang Profesional dalam
Mendukung Penegakan 3 ‘ v C o

4) Melaksanakan Tata Lksa yag Baik Melalui Reformasi Birokrasi
3.Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran dari misi dan juga dimaksudkan sebagai kerangka dasar
serta arah pelaksanaan kebijakan dan kegiatan prioritas pembangunan. Tujuan diartikan
sebagai sesuatu (apa) kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu tertentu.
Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-
isu dan analisis strategis. Tujuan tidak harus dinyatakan dalam bentuk kuantitatif, akan tetapi
harus dapat menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai di masa mendatang. Tujuan akan
mengarahkan perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan dalam rangka

merealisasikan misi.
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Menjabarkan misi Direktorat Jenderal Pemasyarakatan, maka tujuan pembangunan
pemasyarakatan adalah:

1) Mendukung Penegakan Hukum di Bidang Pemasyarakatan yang Bebas dari Korupsi,
Bermartabat dan Terpercaya, yaitu Membentuk Warga Binaan Pemasyarakatan agar Menjadi
Manusia Seutuhnya, Menyadari Kesalahan, Memperbaiki Diri, Tidak Mengulangi Tindak Pidana
Sehingga dapat diterima kembali oleh lingkungan masyarakat serta Memberikan Jaminan
Perlindungan Hak Asasi Tahanan yang Ditahan serta Keselamatan dan Keamanan Benda-Benda

yang Disita untuk Keperluan Barang Bukti dam Benda-benda yang dinyatakan dirampas untuk

Penegakan Hukum B

I

a.
b. Optimalny m akat dalam Penyelenggaraan Pemasyarakatan;
C. kan Pemasyarakatan Berbasis

Teknologi Informasi. y _
4)  Melaksanakan Tat PE‘”ASYARM“S”\ [ WigTalui Reformasi Birokrasi
yaitu ’
Meningkatnya Kinerja Reformasi Birokrasi Direktorat Jenderal Pemasyarakatan
Sedangkan rumusan Tujuan Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda untuk
mendukung upaya pencapaian visi dan misi Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda
adalah sebagai berikut:
1. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan sistem pemasyarakatan;
2. Terbangunnya kelembagaan yang profesional, akuntabel, transparan berbasis
kinerja;
3. Terwujudnya sinergi dengan institusiterkait dan masyarakat dalam

penyelenggaraan pemasyarakatan;
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4. Terwujudnya reintegrasi sosial WBP secara sehat dalam hidup, kehidupan, dan
penghidupan;

5. Terpenuhinya kebutuhan dasar WBP Lembaga Pemasyarakatan Kelas 1B Sleman;

6. Terwujudnya keamanan dan ketertiban Lembaga Pemasyarakatan;

7. Meningkatnya profesionalisme dan budaya kerja petugas pemasyarakatan yang
bersih dan bermartabat;

8. Terwujudnya penyelenggaraan pemasyarakatan berbasis teknologi informasi

(menuju e-government).

4.Sasaran Strategis

yang ditetapkan Lembaga Pemasyarakatan Kelas 1I1B Sleman berdasarkan visi, misi dan program
pembinaan dan penyelenggaraan pemasyarakatan kegiatan penyelenggaraan pemasyarakatan

di wilayah yaitu sebagai berikut:

B. Penetapan / Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Penetapan / Perjanjian Kinerja merupakan amanat dari Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun
2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman

Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
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Penetapan / Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen vyang
merepresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam

rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.

Tujuan khusus Penetapan / Perjanjian Kinerja antara lain adalah untukmeningkatkan
akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur, sebagai wujud nyata komitmen antara
penerima amanah dengan pemberi amanah, sebagai dasar penilaian keberhasilan / kegagalan

pencapaian tujuan dan sasaran organisa enciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar

dan fungsi Lemb ﬂf" syarakatan Kelas.. IIA".SAMARINDA, pada Rencana strategis

Kementerian Huku ‘ ‘h RI tahun 2023. Oleh karena itu indikator - indikator kinerja dan

target tahunan ya alam Penetapan / Perjanjian Kinerja ini adalah indikator

telah diintegrasikan dalam Rencana Strategis Kementerian

kinerja yang telah d dan
n*"
Hukum dan HAM RI. '

PEMASYARAKDTIY
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Penetapan / Perjanjian Kinerja Tahun 2023 pada Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA

Samarinda adalah sebagai berikut :

PENETAPAN / PERJANJIAN KINERJA
LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIA SAMARINDA

PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIA SAMARINDA
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hudi Ismono
Jabatan : Kepala Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sofyan
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Kalimantan Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 24 Januari 2023

Pihak Kedua, i Pertama
Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Timur

Kelas IIA Samalinda

fyan Hudi Isnfiono

NIP. 196410R4 198503 1 002 NIP. 19771205 200012 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIA SAMARINDA DENGAN KEPALA
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM KALIMANTAN TIMUR

LKjIP 2023 — Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Ikut berperan serta dalam | Indeks keamanan dan ketertiban UPT 80

menjaga stabilitas Pemasyarakatan
keamanan dan kedaulatan
NKRI
2. | Memastikan pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap 80
publik di bidang hukum Layanan Publik Bidang Hukum.
sesuai dengan asas
penyelenggaraan
pelayanan publik
3. | Memastikan penegakan Persentase menurunnya residivis 1%
hukum yang mampu
menjadi pendorong inovasi
dan kreatifitas dalam
pertumbuhan ekonomi
nasional

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya 1. Indeks Kepuasan Layanan 85

Penyelenggaraan Pemasyarakatan
Pemasyarakatan yang 2. Indeks Pelaksanaan Kerjasama 85
Berkualitas
Pemasyarakatan
3. Indeks Kepuasan Pengguna Layanan IT 85
Pemasyarakatan
4. Indeks Parameter Derajat Kesehatan 83
Narapidana, Anak, dan Tahanan
2. | Terwujudnya 1. Indeks Keberhasilan Pembinaan 56
Penyelenggaraan Narapidana
Sgp:;gﬁ:l:jaatlaar:nyang 2. Indeks Pemenuhan Hak Narapidana 92,5
Mendukung Penegakan
Hukum Berbasis HAM
Terhadap Tahanan,
Benda Sitaan dan Barang
Rampasan Negara,
Narapidana, Anak, dan
Klien Pemasyarakatan
3. | Terwujudnya Indeks Keamanan dan Ketertiban UPT 80
Penyelenggaraan Pemasyarakatan
|
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No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
1) (2) (3) (4)
Pemasyarakatan yang
Aman dan Tertib
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Pelayanan | 1. Persentase pemenuhan layanan 80%
Perawatan makanan bagi Tahanan
Narapidana/Tahanan/Anak /Narapidana/Anak sesuai dengan
, Pengendalian Penyakit standar
Menular dan Peningkatan | 2. Persentase Tahanan /Narapidana/Anak 94%
Kualitas Hidup Narapidana mendapatkan layanan kesehatan
Peserta Rehabilitasi (preventif) secara berkualitas
Narkotika di wilayah . Persentase Tahanan/Narapidana/Anak 80%
yang mengalami gangguan mental dapat
tertangani
. Persentase tahanan/narapidana lansia 85%
yang mendapatkan layanan kesehatan
sesuai standar
. Persentase tahanan/narapidana/anak 85%
berkebutuhan khusus (Disabilitas) yang
mendapatkan layanan kesehatan sesuai
standar
. Persentase keberhasilan penanganan 80%
penyakit menular HIV-AIDS (ditekan
jumlah virusnya) dan TB Positif (berhasil
sembuh)
. Persentase perubahan kualitas hidup 27%
pecandu/penyalahgunalkorban
penyalahgunaan narkotika
2. | Meningkatnya Pelayanan . Persentase narapidana yang 70%
Pembinaan  Kepribadian, memperoleh nilai baik dengan predikat
Pelatihan Vokasi, memuaskan pada instrument penilaian
Pendidikan dan kepribadian
Penanganan Narapidana | 2. persentase narapidana yang 99%
Resiko Tinggi mendapatkan hak remisi
. persentase narapidana yang 85%
mendapatkan hak integrasi
. persentase narapidana yang 85%
mendapatkan hak Pendidikan
. Persentase Narapidana resiko tinggi 17%
yang berubah perilakunya menjadi
Sadar, Patuh dan Disiplin
. Persentase narapidana yang 31%
memperoleh Pendidikan dan pelatihan
vokasi bersertifikasi
. Persentase narapidana yang bekerja 72%
dan produktif
3. . Persentase pengaduan yang 85%
ditindaklanjuti sesuai standar
|
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No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya Pelayanan
Keamanan dan Ketertiban

Persentase gangguan kamtib yang
dapat dicegah

80%

di wilayah sesuai standar

- terhadap

Persentase kepatuhan dan disiplin
tata tertib oleh
Tahanan/Narapidana/Anak pelaku
gangguan kamtib

85%

Persentase pemulihan kondisi
keamanan pasca gangguan kamtib
secara tuntas

80%

Meningkatnya Dukungan
Layanan Manajemen
Satker

. Tersusunnya dokumen rencana kerja,

anggaran UPT Pemasyarakatan dan
pelaporan yang akuntabel tepat waktu

1 Layanan

. Tersusunnya

dokumen pengelolaan
BMN dan Kerumah tanggaan

1 Layanan

. Terpenuhinya data dan peningkatan

kompetensi pegawai pemasyarakatan

1 Layanan

. Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan

Anggaran dan laporan keuangan yang
akuntabel dan tepat waktu

1 Layanan

. Jumlah Layanan Perkantoran

1 Layanan

Kegiatan

Anggaran

Program Pelayanan dan Penegakan Hukum

Rp. 7.186.755.000,-

Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah

Rp. 7.186.755.000,-

Program Dukungan Manajemen

Rp. 5.305.455.000,-

Dukungan  Manajemen dan
Pemasyarakatan

Teknis

Lainnya UPT| Rp. 5.305.455.000-

Pihak Kedua,

Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Timur

So¢fyan

NIP. 19641024 198503 1 002

Samarinda, 24 Januari 2023

Pihak Pertama,
Kepala Lembaga Pemasyarakatan

Hudi Isnfono
NIP. 19771205 200012 1 002

IIA SAMARINDA (DIPA TA.2023) adalah sebesar Rp.13.324.103.000,-
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BAB. 3

AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi untuk menyampaikan
pertanggungjawaban atau untuk menjawab dan menerangkan kinerja atau tindakan seseorang
/ badan hukum /

pimpinan kolektif organisasi secara transparan berkaitan dengan tingkat pencapaian
sasaran ataupun tujuan sebagai penjabaran visi, misi, strategi organisasi kepada pihak yang
memiliki hak atau yang berwenang menerima’pelaporan yang telah ditetapkan melalui sistem

laporan pertanggung-jawaba as tugas yang diberikan, Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA
Samarinda diwajib} intu embuat Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) yang

berikutnya.

A. Capaian Kinerja Organisasi

Untuk dapat menilai keberhasilan / kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program, sasaran, dan tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi Lembaga
Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda, maka perlu dilakukan pengukuran kinerja.

Untuk dapat menilai keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan di Lembaga
Pemasyarakatan Kelas IlA Samarinda perlu dilakukan pengukuran kinerja. Pengukuran kinerja
adalah proses sistematis dan berkesinambungan untuk digunakan sebagai dasar menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tuiuan yang telah
ditetapkan tujuan Lembaga Pemasyarakatan Narkotika Kelas IIA Samarinda untuk menilai
pencapaian setiap indikator kinerja guna memberikan gambaran tentang keberhasilan dan
kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran. Dengan dasar peraturan Presiden Republik
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Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Untuk mengetahui tingkat
pencapaian Kinerja sasaran dilakukan dengan cara membandingkan target dan realisasi. Begitu
pula dengan kinerja kegiatan, dimana tingkat pencapaiannya diukur dengan membandingkan
target dengan realisasi yang menjadi indikator kinerja yaitu meliputi Input, Output, dan
Outcome.

1. Input: segala sesuatu yang dibutuhkan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan untuk

menghasilkan keluaran berupa dana, SD dan sebagainya

2. Output: segala se U arapkan langsung dapat dicapai dari suatu kegiatan
yang dapat berupa fisi ’-,raw  fisik

3. Outcome : ’ : menggambarkan. hasil'nyata dari keluaran suatu kegiatan
Capaian kinerja meruj - dasar dalam menilai. keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan sesuai tujy N aran yang telah ditetapkan. Perhitungan persentase capaian

1. Jika semakin tin i ‘ enunjukkan pencapaian kinerja yang semakin baik maka
digunakan rumus: Capaian’= re i : target x 100%

\ . .
enunjukkan sema

digunakan rumus: Capaian‘=.tc ‘. : a’\}?&

Pengukuran kinerja adalah proses sistematis dan berkesinambungan untuk digunakan
sebagai dasar menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran
dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi Lembaga
Pemasyarakatan Kelas [IA SAMARINDA. Proses ini dimaksudkan untuk menilai pencapaian
setiap indikator kinerja guna memberikan gambaran tentang keberhasilan dan kegagalan
dalam pencapaian tujuan dan sasaran.

Pengukuran Hasil Capaian Kinerja dilakukan dengan metode membandingkan antara
target dengan realisasi. Apabila semakin tinggi realisasi maka menunjukkan pencapaian kinerja
yang semakin baik atau semakin rendah realisasi menunjukan pencapaian kinerja yang semakin
buruk.

Hasil Capaian Indikator Kinerja Kegiatan Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda
secara rinci dapat dilihat sebagai berikut :
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Sasaran Kegiatan

CAPAIAN KINERJA
LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIA SAMARINDA

Indikator Kinerja Kegiatan

Target %

Realisasi %

Capaian %

1. Meningkatnya Pelayanan 1. Persentase pemenuhan 80 % 80 % 100
Perawatan Narapidana / layanan makanan bagi
Tahanan / Anak, Pengendalian Tahanan / Narapidana / Anak
Penyakit Menular dan sesuai dengan standar
Peningkatan Kualitas Hidup 2. Persentase Tahanan / 94 % 94 % 100 %
Narapidana Peserta Narapidana / Anak
Rehabilitasi Narkotika di mendapatkan layanan
wilayah
80 % 80 % 100 %
Persentase Tahanan/ 85 % 85 % 100 %
Narapidana lansia yang 1
mendapatkanlayanan
kesehatan sesuai standar
Persentase Tahanan / 85% 85 % 100 %
Narapidana / anak
. berkebutuhan khusus
.. (Disabilitas) yang
" mendapatkan layanan
_kesehatan sesuai standar
80 % 80 % 100
Positif (berhasil sembuh)
7. Persentase perubahan 27 % 27 % 100 %
kualitas hidup pecandu /
penyalahguna / korban
penyalahgunaan narkotika
2. Meningkatnya Pelayanan 1. Persentase narapidana yang 70 % 70% 100
Pembinaan Kepribadian, memperoleh nilai baik
Pelatihan Vokasi, Pendidikan, dengan predikat memuaskan
dan Penanganan Narapidana pada instrument penilaian
Resiko Tinggi kepribadian
2. Persentase narapidana yang 99 % 99,68% 100,68%
mendapatkan hak remisi
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3. Persentase narapidana yang 85 % 85 % 100 %
mendapatkan hak integrasi

4. Persentase narapidana yang 85 % 85 % 110,70%
mendapatkan hak pendidikan
5. Persentase narapidana resiko 17 % 0% 0,00%

tinggi yang berubah
perilakunya menjadi Sadar,
Patuh, dan Disiplin
6. Persentase narapidana yang 31% 37 % 119,35 %
memperoleh pendidikan dan
pelatihan vokasi bersertifikasi
7. ntase narapidana yang 72 % 37,5% 52 %
bekerja dan produktif
Persentase pengaduan yang 85% 100 % 117,65 %
ditindaklanjuti sesuai standar

3. Meningkatnya Pelayanan
Keamanan dan Ketertiban di /7

wilayah sesuai standar " Persentase gangguan kamtib 80 % 100 % 125
yang dapat-dicegah
Persentase kepatuhandan 85 % 97,5 % 114,70%

disiplin terhadap tata tertib
oleh Tahanan'/ Narapidana /
Anak pelaku gangguan kamtib
Persentase pemulihan kondisi 80% 0% 0,00%
keamanan pasca gangguan
] - kamtib secara tuntas

4. Meningkatnya Dukungan P . Tersusunnya dokumen 1 Layanan 1 Layanan 100%
Layanan Manajemen Satker " ~_rencana, anggaran UPT

1 Layanan 100%

Kerumah Tanggaan

3. Terpenuhinya data dan 1 Layanan 1 Layanan 100%
peningkatan kompetensi
pegawai pemasyarakatan

4. Tersusunnya dokumen 1 Layanan 1 Layanan 100%
pelaksanaan anggaran dan
laporan keuangan yang
akuntabel dan tepat waktu

5. Jumlah layanan perkantoran 1 Layanan 1 Layanan 100%
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1. Meningkatnya Pelayanan Perawatan Narapidana/Tahanan/Anak,
Pengendalian Penyakit Menular dan Peningkatan Kualitas Hidup Narapidana

Peserta Rehabilitasi Narkotika di wilayah

Sasaran
Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan Target Realisasi Capaian

1. Persentase pemenuhan
layanan makanan bagi
Tahanan / Narapidana / 80 % 80% 100%
Anak sesuai dengan

standar

Meningkatnya o € 85% 85% 100%
Pelayanan Perawata " aLan'Epr?ventl )
Narapidana /Taha iy as
Anak, P c
/ Ana . eheency ersentase Tahanan /
Penyakit Menula
Peningkatan Kua larapidana / Anak yang 1, N 100%
E A H (] (] (]
Hidup Naraplda ‘ ngalami gangguan mental

Peserta Rehabiliti
1 Narkotika di wilaya

85% 100%

e Tahanan /

HaSYARAKI

b

85% 100%

(Disabilitas) yang
mendapatkan layanan
kesehatan sesuai standar

6. Persentase  keberhasilan
penanganan penyakit
menular HIV-AIDS (ditekan 80% 80% 100%
jumlah virusnya) dan TB
Positif (berhasil sembuh)

7. Persentase perubahan
kualitas hidup pecandu /|
penyalahguna /  korban 27% 27% 100%

penyalahgunaan narkotika
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Berdasarkan target yang ditetapkan, Meningkatnya Pelayanan Perawatan
Narapidana/Tahanan/Anak, Pengendalian Penyakit Menular dan Peningkatan Kualitas
Hidup Narapidana Peserta Rehabilitasi Narkotika di wilayah ditetapkan sesuai dengan
target Indikator Kinerja Kegiatan. Adapun realiasasinya tahun 2022 adalah sebesar 120
dan pada tahun 2023 sebesar 70 . Perbandingan grafik capaian Tahun 2022 sampai

dengan 2023 dapat terlihat dalam grafik sebagai berikut :

Grafik Capaian Indikator Kinerja Keg an Meningkatnya Pelayanan Perawatan

120,00%
100,00%

100,00% -

80,00% -

60,00% -

40,00% -

20,00% -

0,00% -

2022 2023
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Capaian tahun 2022 hingga tahun 2023 terpenuhi dengan nilai kinerja 100%.
Peningkatan tersebut karena semua kegiatan dalam memberikan Pelayanan Perawatan
Narapidana/ Tahanan/ Anak terhadap Pengendalian Penyakit Menular dan Peningkatan
Kualitas Hidup Narapidana Peserta Rehabilitasi Narkotika di wilayah telah berjalan
dengan baik. Persentase Tahanan/Narapidana/Anak yang mengalami gangguan mental
dapat  tertangani. Persentase tahanan/narapidana/anak berkebutuhan khusus
(Disabilitas) yang mendapatkan layanan kesehatan sesuai standar. Persentase

keberhasilan penanganan penyakit menular,HIV--AIDS (ditekan jumlah virusnya) dan TB

Positif  (berhasil  sembuh) dilaksanakan = karena tidak terdapat
Narapidana/Tahanan/Anak d ategori-tersebut sehingga tidak dijadikan faktor
pembagi.

Penjelasan cap r Kinerja Kegiatan- Meningkatnya Pelayanan Perawatan
Narapidana/Tahan ¢ endalian Penyakit Menular dan Peningkatan Kualitas
Hidup Narapidana P itasi Narkotika di-wilayah adalah sebagai berikut :

1. Persentase pem a n makanan bagi Tahanan /Narapidana/Anak sesuai
dengan standar
Jumlah Tahana idana/ Anak Didik yang menerima layanan makanan
0 B 3 d d d d dlf'dpliad d d d QiG

1 Januari 22.599

2 Februari 19.955

3 Maret 19.955

4 April 22.595

5 Mei 23.452

6 Juni 23.452

7 Juli 24.944

8 Agustus 24.944

9 September 22.559

10 Oktober 21.434

11 November 20.155

12 Desember 23.069

JUMLAH RATA-RATA WBP 700

|
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Sumber : Subseksi Bimaswat
Persentase pemenuhan layanan makanan bagi Tahanan /Narapidana/Anak sesuai

dengan standar merupakan hasil dari Jumlah Rata-Rata Tahanan /Narapidana/Anak
dibagi Jumlah Tahanan / Narapidana / Anak yang terpenuhi layanan makanan bagi Tahanan

/ Narapidana / Anak sesuai dengan standar dikalikan 100%.
p g

Untuk mengetahui capaian dari indikator kinerja Persentase pemenuhan layanan

makanan bagi Tahanan /Narapidana/Anak sesuai dengan standar diukur dengan formasi

penghitungan berikut ini:

700 x100% =100%
700

b

Pada tahun ‘ob'. Per l‘ tase pemenuhan layanan makanan bagi Tahanan

/Narapidana/Anak se b"- f’ tandar berdasarkan data di atas ya|tu

Meningkatnya Pelayanan Perawatan Narapidana/Tahanan/Anak, Pengendalian PenyakitMenular dan
Peningkatan Kualitas Hidup Narapidana Peserta Rehabilitasi Narkotika di wilayah

No Indikator Kinerja Kegiatan Target Realisasi Kinerja

Persentase pe rf”&s VARAKA‘ P

makanan bagi Tahanan

/Narapidana/Anak sesuai dengan

standar

Capaian  Persentase pemenuhan layanan makanan bagi  Tahanan

/Narapidana/Anak sesuai dengan standar terpenuhi 100 % dari target yang ditentukan

sebesar 80%. Hasil capaian kinerja sebesar 100%.
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2. Persentase Tahanan /Narapidana/Anak mendapatkan layanan kesehatan
(preventif) secara berkualitas
Layanan kesehatan preventif (pencegahan) pada penyakit dapat dilakukan

dalam lima tingkatan yang dapat dilakukan, yaitu:
1. Pada Masa Sebelum Sakit, yaitu:
a. Mempertinggi nilai kesehatan (health promotion).

Sejumlah kegiatan dalam rangka health promotion telah dilaksanakan salah

satunya berupa edukasitentang Peilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS), selain

a. getahui jenis' penyakit pada tingkat awal, serta
n.yang tepat dan segera (early diagnosis and prompt
treatment). ‘
b. Pembatasan
gangguan ke
limitation).
c. Rehabilitasi (rehabilitation).

aintuk  menghilangkan
I penyakit (disibility

Layanan kesehatan pada masa sakit diberikan kepada Warga Binaan
Pemasyarakatan yang memeriksakan diri atau terdekteksi sakit oleh petugas
kesehatan pada saat kunjungan ke blok hunian. Terdapat Warga Binaan
Pemasyarakatan yang membutuhkan perawatan yang membutuhkan waktu
yang cukup lama, sehingga seorang Warga Binaan Pemasyarakatan bisa

melakukan kunjungan untuk berobat lebih dari satu kali.

LKjIP 2023 — Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda

42



Jumlah Kunjungan Berobat

No Bulan Jumlah kunjungan berobat
1 Januari 502
2 Februari 499
3 Maret 606
4 April 675
5 Mei 475
6 Juni 659
7 Juli 704
8 Agustus 488
9 September 515
10 Oktober 712
11 688
12 837
7.360
* berobat Tahanan | 593

_‘y“ ak periksa

Persentase  Tahanan
/Narapidana/Anak mendapatka : 25E ] secara berkualitas diukur

dengan formasi penghitungan berikut ini:

Jumlah kunjungan periksa tahanan dan narapidana 00
Jumlah Tahanan /Narapidana/Anak yang mendapatkan layanan kesehatan (preventif)

593 x100% =100%
593

Pada tahun 2023, Persentase Tahanan /Narapidana/Anak mendapatkan

layanan kesehatan (preventif) secara berkualitas berdasarkan data di atas yaitu:
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Meningkatnya Pelayanan Perawatan Narapidana/Tahanan/Anak, Pengendalian PenyakitMenular dan
Peningkatan Kualitas Hidup Narapidana Peserta Rehabilitasi Narkotika di wilayah

Target Realisasi

No Indikator Kinerja Kegiatan

Persentase Tahanan
/Narapidana/Anak mendapatkan 4% 4% 100%
layanan kesehatan (preventif)

secara berkualitas

Capaian Persentase pemenuhan layanan makanan bagi Tahanan/Narapidana/Anak

sesuai dengan standar terpenuhi 100% dari target yang ditentukansebesar 93%. Hasil

atau - gangguan- jiwa merupakan = penyakit yang

mempengaruhi‘ "pikir,dan perilaku penderitanya. Sama halnya dengan

mengatasi kondisi ini.

Mental disorder atau gangguan jiwa adalah kondisi yang menyebabkan gangguan
pemikiran serta perilaku yang mengakibatkan ketidakmampuan untuk mengatasi
tuntutan dan rutinitas hidup yang biasa. Beberapa gangguan yang lebih umum adalah
depresi, gangguan bipolar, demensia, skizofrenia dan gangguan kecemasan. Gejala
mungkin termasuk perubahan suasana hati, kepribadian, kebiasaan pribadi sampai

kepada penarikan sosial.
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Jumlah penerima layanan penanganan gangguan mental

Jumlah penerima layanan penanganan

gangguan mental

1 Januari 2
2 Februari 2
3 Maret 2
4 April 2
5 Mei 2
6 Juni 2
7 Juli 2
8 2
9 2
10 2
11 2
12 2

2

Sumber : Subseksi
Dari tabel dia as, tampakbahwa terdapat 2-(Dua) orang Warga Binaan

Pemasyarakatan yang,mé 1, tertangani dari bulan
Januari - Desember 2023. dikator kinerja Persentase
Tahanan/Narapidana/Anak yang mengalami gangguan mental dapat tertangani diukur
dengan formasi penghitungan berikut ini:

Persentase Tahanan/Narapidana/Anak yang mengalami gangguan mental
dapat tertangani merupakan hasil dari Jumlah Tahanan/Narapidana/Anak yang
mengalami gangguan mental dibagi Tahanan/Narapidana/Anak yang mengalami

gangguan mental dapat tertangani dikalikan 100%.

Jumlah Tahanan/Narapidana/Anak yang mengalami gangguan mental x100%

Jumlah Tahanan/Narapidana/Anak mengalami gangguan mental dapat tertangani

2
ExlOO% =100%

LKjIP 2023 — Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda
45



Pada tahun 2023, Tahanan/Narapidana/Anak yang mengalami gangguan mental

dapat tertangani berdasarkan data di atas yaitu:

Meningkatnya Pelayanan Perawatan Narapidana/Tahanan/Anak, Pengendalian PenyakitMenular dan
Peningkatan Kualitas Hidup Narapidana Peserta Rehabilitasi Narkotika di wilayah

Indikator Kinerja Kegiatan Realisasi Kinerja

Persentase
Tahanan/Narapidana/Anak yang’

Capaian
mental terpenuh dari target yang ditentukan sebesar 80%. Hasil capaian kinerja

sebesar 100%.

4. Persentase tahanan/ idana lansia yang mendapatkan layanan kesehatan
sesuai standar

Pelayanan keseh: a_merupak

EMasyagan NS

upaya preventif, promotif, kuratif, serta rehabilitatif bagi lanjut usia. Dari sejumlah 755

paya kesehatan yang

diselenggarakan di Lembaga

arinda dan merupakan

Narapidana/Tahanan/Anak, jumlah lansia sejumlah 100 orang atau 7,55% dari total

jumlah Narapidana/Tahanan/Anak.
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Jumlah Lansia yang periksa

No Bulan ‘ Jumlah lansia yang periksa ‘
1 Januari 23
2 Februari 27
3 Maret 25
4 April 29
5 Mei 30
6 Juni 24
7 Juli 22
8 Yl
9 20
10 35

28
115
399

‘capaian . dari indikator kinerja  Persentase

tahanan/narapidana | 1endapatkan layanan kesehatan sesuai standar

dapat tertangani diu pMA.Y nehitun A‘h‘r‘
Persentase tahanan/narapic ARAK dapatkan layanan kesehatan

sesuai standar merupakan hasil dari Jumlah tahanan/narapidana lansia dibagi Jumlah

tahanan/narapidana lansia yang mendapatkan layanan kesehatan dikalikan 100%.

Jumlah tahanan/narapidana lansia

x100%
Jumlah tahanan/narapidana lansia yang mendapatkan layanan kesehatan
100x100% = 100%
100
|
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Pada tahun 2023, Tahanan/Narapidana/Anak yang mengalami gangguan
mental dapat tertangani berdasarkan data di atas yaitu:

Meningkatnya Pelayanan Perawatan Narapidana/Tahanan/Anak, Pengendalian PenyakitMenular dan
Peningkatan Kualitas Hidup Narapidana Peserta Rehabilitasi Narkotika di wilayah

Indikator Kinerja Kegiatan Realisasi Kinerja
Persentase tahanan/narapidana
lansia yang mendapatkan layanan

kesehatan sesuai standar

apidana/anak berkebutuhan khusus (Disabilitas) yang

sehatan sesuai standar

lingkungan dapat mengalaml hambatar kesulitan untuk berpartisipasi secara
penuh dan efektif dengan warga negara lainnya berdasarkan kesamaan sehingga harus

diberikan layanan kesehatan setara dan sepadan dengan yang non disabilitas.
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Jumlah Disabilitas yang Periksa

\[o) BULAN JUMLAH DISABILITAS YANG
PERIKSA
1 Januari 17
2 Februari 17
3 Maret 17
4 April 17
5 Mei 17
6 Juni 17
7 Juli 17
8 Agustus 17
9 17
10 17
11 16
12 16

penghitungan berikut pEMAsYARAKA‘h“

Persentase tahanan/narapidana/a ebutuhan khusus (Disabilitas) yang
mendapatkan layanan kesehatan sesuai standar merupakan hasil dari Jumlah
tahanan/narapidana/anak berkebutuhan khusus (Disabilitas) dibagi Jumlah
berkebutuhan khusus (Disabilitas) yang mendapatkan layanan kesehatan sesuai

standar dikalikan 100%.

Jumlah tahanan/narapidana/anak berkebutuhan khusus (Disabilitas)

0
Jumlah berkebutuhan khusus (Disabilitas) yang mendapatkan layanan kesehatan sesuai standar x100%
16
ExlOO% =100%
|
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Pada tahun 2023, Tahanan/Narapidana/Anak tahanan/narapidana/anak
berkebutuhan khusus (Disabilitas) yang mendapatkan layanan kesehatan sesuai

standar berdasarkan data di atas yaitu:

Meningkatnya Pelayanan Perawatan Narapidana/Tahanan/Anak, Pengendalian PenyakitMenular dan
Peningkatan Kualitas Hidup Narapidana Peserta Rehabilitasi Narkotika di wilayah

No Indikator Kinerja Kegiatan ‘ Target Realisasi Kinerja
Persentase v -
tahanan/narapidana/ana —' 85%
berkebutuhan kh -t"]yﬁ as)

yang g,‘ "} an

keseh andar

85% 100%

x
Capaian "7"’ 2 tahanan/narapidana/anak . berkebutuhan khusus

(Disabilitas) 'Gu
target yang ditén a besar 85%. Hasil capalan kinerja sebesar. 100%.
WK

“Yu n layanan kesehatan sesuai standar terpenuhi 85% dari

6. Persentase f” git‘t penanganan penyakit menular HIV-AIDS (ditekan
jumlah virusnya) dan TB Po itif (berhasil sembuh)
HIV (human i U /iéncy virus) adalah_wir ang merusak sistem

e

sel CD4 yang hancur, daya tahan tubuh akan makin melemah sehingga rentan diserang

kekebalan tubuh denga D4. Jika makin banyak
berbagai penyakit. HIV yang tidak segera ditangani akan berkembang menjadi kondisi
serius yang disebut AIDS (acquired immunodeficiency syndrome). AIDS adalah stadium
akhir dari infeksi HIV.Pada tahap ini, kemampuan tubuh untuk melawan infeksi sudah
hilang sepenuhnya.

HIV adalah penyakit seumur hidup. Dengan kata lain, virus HIV akan menetap
di dalam tubuh penderita seumur hidupnya. Meski belum ada metode pengobatan
untuk mengatasi HIV, tetapi ada obat yang bisa memperlambat perkembangan
penyakit ini dan dapat meningkatkan harapan hidup penderita. Dari sejumlah 755
Narapidana/Tahanan/Anak tidak terdapat penderita HIV-AIDS.
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Jumlah Penderita HIV-AIDS dan TB

Jumlah penderita HIV-AIDS dan TB

No Bulan
1 Januari 0
2 Februari 0
3 Maret 0
4 April 0
5 Mei 0
6 Juni 2
7 Juli 0
8 Agustus 0
9 September 8
10 Oktober 0
11 1
12 0
11
Sumber : Subse
Untuk m paian dari indikator - kinerja Persentase keberhasilan

V=AIDS (ditekan jumlah virusnya) dan TB Positif (berhasil
sembuh) sesuai standar > ahgani diukur denga penghitungan berikut ini:
Persentase keberhasila -'”JQS\?ERAQKFJA“ -AIDS (ditekan jumlah

merupakan hasil dari Jumlah

virusnya) dan TB Positif (berhasil sembuh)
tahanan/narapidana/anak  penderita  HIV-AIDS dan TB dibagi Jumlah
tahanan/narapidana/anak penderita HIV-AIDS dan TB yang berhasil ditangani dikalikan

100%.
Jumlah tahanan/narapidana/anak penderita HIV—AIDS dan TB
x100%
Jumlah tahanan/narapidana/anak penderita HIV—AIDS dan TB yang berhasil ditangani
11
11 x100% = 100%
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Pada tahun 2023, keberhasilan penanganan penyakit menular HIV-AIDS
(ditekan jumlah virusnya) dan TB Positif (berhasil sembuh) berdasarkan data di atas

yaitu:

Meningkatnya Pelayanan Perawatan Narapidana/Tahanan/Anak, Pengendalian PenyakitMenular dan
Peningkatan Kualitas Hidup Narapidana Peserta Rehabilitasi Narkotika di wilayah

Indikator Kinerja Kegiatan Realisasi Kinerja

Persentase keberhasilan
penanganan penyakit menular HIV-
AIDS (ditekan jumlah virusnya)

dan TB Positif (berhasil sembuh)

kualitas . hidup pecandu/penyalahguna/korban

Perubaha  __ p pecandu/penyalahguna/korban ‘penyalahgunaan
narkotika adalah deng .
menyelamatkan atau }para pecandu aga das dari narkoba dan
bahaya yang menyertainy ﬁ‘h\\ eningkatkan kembali
keterampilannya, pengetahuannya, kepandalannya, pergaulannya dalam lingungan
hidup atau atau dengan keluarga yang disebut dengan resosialisasi. Proses rehabilitasi
Narkoba tidaklah sebentar, terlebih jika pasien tersebut telah kecanduan narkoba
dalam waktu lama. Tingkat kecanduan para pengguna narkoba juga dapat dikenali

gejalanya seperti selalu ingin mengkonsumsi narkoba setiap hari dan keinginan untuk

terus menambah dosis pemakaian.
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Jika Pecandu narkoba adalah korban, maka pidana penjara bukanlah tindakan
yang benar tetapi rehabilitasi adalah upaya yang tepat bagi pecandu Narkotika. Karena
pidana penjara bagi korban penyalahgunaan narkotika merupakan perampasan
kemerdekaan dan mengandung sisi negatif sehingga tujuan pemidanaan tidak dapat
diwujudkan secara maksimal. Sedangkan Rehabilitasi dimaksudkan agar
penyalahgunaan yang dikategorikan pecandu ini bebas dari ketergantungannya,
Dengan program rehabilitasi, maka mereka bisa abstinen atau berhenti
ereka dibina dan dilatih untuk mampu disiplin,

7

mengkonsumsi narkoba. Selanjutnya m
serta mengendalikan diri sehingga. '1 mengatasi dari potensi kekambuhannya. Di

W” Nal apidana/Tahanan/Anak terdapat Tahanan/ Narapidana/
&-@r enyalahguna/korban penyalahgunaan narkotika.

1 Januari

2 Februari

3 Maret

4 April 70

5 Mei 70

6 Juni 70

7 Juli 70

8 Agustus 70

9 September 0

10 Oktober 0

11 November 0

12 Desember 0
Jumlah 70

Sumber : Subseksi Bimaswat
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Untuk mengetahui capaian dari indikator kinerja Persentase perubahan
kualitas hidup pecandu/penyalahguna/korban penyalahgunaan narkotika diukur

dengan formasi penghitungan berikut ini:

Persentase perubahan kualitas hidup pecandu/penyalahguna/korban
penyalahgunaan narkotika merupakan hasil dari Jumlah tahanan/narapidana/anak
pecandu/penyalahguna/korban  penyalahgunaan  narkotika  dibagi Jumlah

tahanan/narapidana/anak pecandu/penyalahguna/korban penyalahgunaan narkotika

4
hidupnya dikalikan 100%.
-

yang berhasil berubah kualitas
/ Y

.
4 ~
Pand

irapida; ’t» pecandu/penyalahguna/korban penyalahgunaan narkotika

Jumlah tahana

Jumlah tahanan/narapidana/anak p .’ﬁ ahguna/korban penyalahgunaan narkotika yang berhasil berubah kualitas hidupnya

p ‘ ‘ 70x100% = 6,27%
' : 70
Pada (tahun 12023, keberhasilan perubahan kualitas  hidup
pecandu/penyal n penyalahgunaan narkotika berdasarkan data di atas

yaitu:

Meningkatnya Pelayanan Perawatan Narapidana/Tahanan/Anak, Pengendalian PenyakitMenular dan
Peningkatan Kualitas Hidup Narapidana Peserta Rehabilitasi Narkotika di wilayah

No Indikator Kinerja Kegiatan ‘ Target Realisasi Kinerja
Persentase perubahan kualitas
hidup
pecandu/penyalahguna/korban
penyalahgunaan narkotika

Capaian persentase perubahan kualitas hidup pecandu/penyalahguna/korban
penyalahgunaan narkotika terpenuhi 27% dari target yang ditentukan sebesar 27%.

Hasil capaian kinerja sebesar 100 %.
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2. Meningkatnya Pelayanan Pembinaan Kepribadian, Pelatihan Vokasi,
Pendidikan dan Penanganan Narapidana Resiko Tinggi

Sasaran
Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan Target Realisasi Capaian

1. Persentase narapidana 70 % 70% 100 %
yang memperoleh nilai baik
dengan predikat
memuaskan pada
instrument penilaian
kepribadian

2. Persentase nar' dana 99 % 99,68% 100,68 %

Meningkatnya

Pelayanan Pembinaan 85 % 85 % 100 %
Kepribadian, \
Pelatihan Vokasi, g ’ L 2

¢ 1'{ entase narapidanayang 85% 85 % 110,70 %

Pendidikan, dan ’

Penanganan ‘r‘ apatkanhak

Narapidana Resi  pendidikan

Tinggi rsentase narapidana 17 % 0% 0,00 %

; ko tinggi yang berubah

ilakunya menjadi Sadar,

, dan Disiplin
narapidana | 31% 37 % 119,35 %

memperoleh

an dan pelatihan

37,5% 52 %

N\

LKjIP 2023 — Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda

55



Berdasarkan target yang ditetapkan, Meningkatnya Pelayanan Pembinaan
Kepribadian, Pelatihan Vokasi, Pendidikan dan Penanganan Narapidana Resiko Tinggi,
ditetapkan sesuai dengan target Indikator Kinerja Kegiatan dapat terlihat dalam grafik
sebagai berikut :

Grafik Capaian Indikator Kegiatan Meningkatnya Pelayanan Pembinaan
Kepribadian, Pelatihan Vokasi, Pendidikan dan Penanganan Narapidana Resiko

Tinggi

140,00%

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

2023

dapatkan hasil 100%. Hasil tersebut karena adanya

Capaian tahun 41%-

. e = ‘ .1 . & - B . .
narapidana yang me PEMASYARAK'“ W“t ribadian, pelatihan
vokasi, pendidikan dan penanganan‘narapidana Ko tinggi sehingga mempengarubhi

nilai capaian kinerja.
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1. Persentase narapidana yang memperoleh nilai baik dengan predikat
memuaskan pada instrument penilaian kepribadian
Penilaian narapidana menggunakan Standar Sistem Penilaian Pembinaan
Narapidana (SPPN) dengan tujuan terselenggaranya penilaian pembinaan narapidana
melalui pengamatan perilaku yang terukur dan dapat dipertanggungjawabkan dalam
rangka pemenuhan hak narapidana Selain sebagai hal yang baru, SPPN ini juga
melibatkan wali pemasyarakatan yang ada di Lapas.

an kepribadian narapidana

Penilaian pemb '

‘ Jumlah narapidana Jumlah narapidana yang Keterangan
yang dinilai nilainya baik

1
2
3
4
Sejumlah 18
5
Orang
6 Narapidana
- masuk
Register F
8 Agustus dan 22
5 S b Orang
eptember Narapidana
10 Oktober masuk
Register H
11 November 745 745
12 Desember 728 728
Jumlah 8739 8739

Sumber : Subseksi Registrasi dan Bimaswat
Register F digunakan untuk mengelola buku Register F yang berisikan catatan
pelanggaran WBP. Buku ini secara otomatis dapat mempengaruhi hak WBP terhadap
remisi, grasi, kunjungan, PB, CMB, CMK dan lainnya. Sedangkan Register H Sebagai
fasilitas pencatatan penghuni yang diasingkan dan diperpanjang pengasingannya

meskipun belum tentu diasingkan secara fisik di ruangan khusus.
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Meningkatnya Pelayanan Pembinaan Kepribadian, Pelatihan Vokasi, Pendidikan dan
Penanganan Narapidana Resiko Tinggi

Indikator Kinerja Kegiatan Target Realisasi EE]
Persentase narapidana yang
1 memperoleh nilai baik dengan 70% 70% 100%
predikat memuaskan pada
instrument penilaian kepribadian

Capaian Persentase narapidana yang memperoleh nilai baik dengan predikat
memuaskan pada instrument penilaian kepribadian pada tahun 2022 menunjukkan

proses pembinaan narapidana terhadap perubahan perilaku narapidana pada variabel

Perubahan AtasPeraturan Menteri Hukum dan HAM RI No. 3 Tahun 2018 tentang
Syarat dan Tata Cara Pemberian Remisi, Asimilasi, Cuti Mengunjungi Keluarga,
Pembebasan Bersyarat, Cuti Menjelang Bebas dan Cuti Bersyarat. Proses pemberian
remisi telah dilaksanakan secara online melalui aplikasi Sistem Database
Pemasyarakatan (SDP) versi 3.6.1 Fitur Remisi Online yang telah terintegrasi antara
UPT Pemasyarakatan (Lapas dan Rutan), Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan
HAM dan Direktorat Jenderal Pemasyarakatan.

Dalam indikator kinerja ini, yang menjadi alat ukur adalah pemberian remisi

dalam satu tahun dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) yaitu persentase narapidana

yang mendapatkan remisi.
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Pemberian hak remisi narapidana

Remisi ‘ Target ‘ Tercapai

Remisi Khusus Anak Nasional 0 0
Remisi Khusus Imlek 0 0
Remisi Khusus Sakit Berkepanjangan 8 4
Remisi Khusus Waisak 2 2
Remisi Khusus Lansia 0 0
Remisi Khusus Idul Fitri 546 546
Remisi Umum 683 683
Remisi Khusus Natal 36 36
Jumlah 1.275 1.271

Sumber : Subseksi f

Meningkatnya Pelayanan Pembinaan Kepribadian, Pelatihan Vokasi, Pendidikan dan
Penanganan Narapidana Resiko Tinggi

Indikator Kinerja Kegiatan Target Realisasi Kinerja

Persentase narapidana yang
mendapatkan hak remisi

1271 x100% =
1.275

99,68%

100,68%

Capaian pada tahun 2023 menunjukkan bahwa proses pemberian remisi

kepada narapidana dapat diselesaikan bahkan melebihi target yang telah
direncanakan. Untuk tahun 2023, target persentase narapidana yang mendapatkan
remisi direncanakan sebesar 98% namun dapat diselesaikan dengan melampaui target
yaitu sebesar 99,68% dengan jumlah seluruh pemberian layanan remisi adalah 1.272

orang
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3. Persentase narapidana yang mendapatkan hak integrasi

Peraturan Menteri Hukum dan HAM Nomor 3 tahun 2018 pasal 1 ayat 2
disebutkan bahwa Pembebasan Bersyarat, Cuti Menjelang Bebas, dan Cuti Bersyarat
adalah program pembinaan untuk mengintegrasikan Narapidana dan Anak ke dalam
kehidupan masyarakat setelah memenuhi persyaratan yang telah ditentukan.
Sejumlah 447 orang narapidana yang telah memenuhi persyaratan telah mendapatkan
hak integrasi mulai yang telah diusulkan permohonan Litmas ke Bapas dan Usulan CB,
CMB, PB, Asimilasi dirumah. Sementara ity jumlah seluruh perolehan pelaksanaan PB,
CB, CMB pada tahun 2023 adala rang. Adapun rincian pemberian layanan PB,
CB dan CMB tersebut ada gai berikut:

erian hak integrasi narapidana

Januari 1 0 2 4 0 10 15 0 1 8 15
Februari 1 2 33 0 27 3 0 0 14 3
Maret ol o | o o o | 17 0o |10 1
April 0 0 0 X A 0 10 3
Mei 2 0 25 1 1 0 2 14 1
Juni 0 0 8 1 2 0 22 1 0 0 9 1
Juli 11 0 14 0 3 0 14 0 1 12
Agustus 2 0 19 0 5 0 27 4 0 9
September | 1 0 21 0 4 1 13 6 0 20
Oktober 0 0 3 0 3 0 18 2 1 23
November 0 0 12 0 0 0 16 3 2 18
Desember 0 2 3 0 0 1 13 0 0 11
JUMLAH
447 198
Sumber : Subseksi Bimaswat
|
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Jumlah narapidana yang terpenuhi hak integrasinya

Jumlah yang Jumlah rata-rata
Integrasi telah memenuhi WETETILENEY) Keterangan
hak integrasi tahanan/ anak
Permohonan Masih menjalani
Litmas 211 700 3% pidana di Lapas
Usulan Integrasi 235 700 299 | Masihmenjalani
pidana di Lapas
Pelaksanaan 198 700 3,5% Telah menjadi Klien
Integrasi Bapas

Meningkatnya Pelayanan Pembinaan Kepribadian, Pelatihan Voka5|, Pendidikan dan

Penanganan Narapidana Resiko Tinggi

Indikator Kinerja Kegiatan

Capaian pada tahun 2023
program reintegrasi social berupa PB, CB dan CMB kepada narapidana dapat
diselesaikan bahkan melebihi target yang telah direncanakan. Untuk tahun 2023,
target persentase narapidana yang mendapatkan layanan program reintegrasi sosial
(PB, CB, CMB) direncanakan sebesar 80% namun tercapai sejumlah 80% dengan
jumlah narapidana yang telah memenuhi syarat mendapatkan layanan program
reintegrasi sosial (PB, CB danCMB), yaitu Permohonan Litmas ke Balai Pemasyarakatan

sejumlah 211 orang, Usulan Integrasi sejumlah 235 orang dan narapidana yang telah

| Target
Fo .-

°MASYARAK°~“‘“

85%

bahwa proses pemberian layanan

melaksanakan integrasi sejumlah 198 orang.

Realisasi

Kinerja
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4. Persentase narapidana yang mendapatkan hak Pendidikan

Pendidikan merupakan hak dasar warga negara yang harus dipenuhi negara
kepada warga negaranya sebagaimana amanat konstitusi yang tercantum dalam Pasal
31 ayat (1) Undang-Undang Dasar 1945 yang menyatakan bahwa “setiap warga negara
berhak mendapatkan pendidikan”. Hal ini juga berlaku bagi narapidana yang sedang
menjalani pidana di Lapas sebagai warga negara yang kehilangan hak kemerdekaannya

endidikan.

namun tetap memiliki hak mendapatkan.p

Kegiatan pendidikan yang.d anakan oleh Lembaga Pemasyarakatan adalah

bekerjasama denga ;.‘ C

orang mengikuti, ﬂo‘rz—ﬂ ersebut yang diselenggarakan tahun 2023.
I ".“Wf arapidana yang mengikuti kegiatan pendidikan
AR

Jumlah

1

2

3

4

5

6

7 Januari 20

8 Februari 20

9 Maret 20

10 April 20

11 Mei 20

12 Juni 20
Jumlah 0

Sumber : Subseksi Bimaswat
Pengukuran indikator kinerja dilakukan berdasarkan jumlah narapidana yang
mendapatkan hak pendidikan tahun 2023 sebanyak 20 orang dari jumlah rata-rata

Tahanan/ Narapidana/ Anak sebanyak 700 orang.
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Meningkatnya Pelayanan Pembinaan Kepribadian, Pelatihan Vokasi, Pendidikan dan

Penanganan Narapidana Resiko Tinggi

Indikator Kinerja Kegiatan Target Realisasi Kinerja

1 Persentase narapidana yang 85% 85% 100%
mendapatkan hak Pendidikan

Capaian pada tahun 2023 menunjukkan bahwa proses pemberian hak

pendidikan kepada narapidana dapat diselesaikan namun belum memenuhi telah

direncanakan. Untuk tahun 20 '.-3‘- persentase narapidana yang mendapatkan
hak pendidikan dlrenc : esar 80% dapat diselesaikan sebesar 80%. Hal
tersebut karena «f’@ﬁjfs narapidana. terdapat 240 orang narapidana yang
memenuhi persy ‘,ﬁ  mengikuti kegiatan pendidikan kepramukaan tersebut.

mengamanatkan bahwa pemberian pe 1arapidana perlu disesuaikan dengan
tingkat risiko dan kebutuhan narapidana. Penyelenggaraan kegiatan pembinaan
tersebut terwujud dalam klasifikasi lembaga pemasyarakatan berdasarkan tingkat
risiko dan kebutuhan, yakni Lapas Super Maximum Security, Maximum Security,
Medium Security dan Minimum Security. Dalam hal ini, Lapas Super Maximum Security
menjalankan program pembinaan bagi narapidana tingkat risiko tinggi untuk
mendorong penurunan tingkat risiko dan perubahan sikap serta perilaku narapidana
menjadi sadar akan kesalahan, patuh terhadap hukum dan tata tertib serta

peningkatan disiplin. Adanya perubahan perilaku dan perkembangan narapidana

dimaksud dapat diukur dengan menggunakan instrumen SPPN.
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Narapidana dengan resiko tinggi

No Bulan ‘ Jumlah
1 Januari 0
2 Februari 0
3 Maret 0
4 April 0
5 Mei 0
6 Juni 0
7 Juli 0
8 Agustus 0
9 September 0
10 Oktober 0
11 0
12 0
0

Sumber : Subseksi: 6’ an Registrasi

Tabel diatas mepiun ﬁ".: wa Lembaga Pemasyarakatan Kelas |IA Samarinda tidak

terdapat narapid resiko tinggi, Lembaga Pemasyarakatan Kelas 1A
Samarinda mer ) el Pemasyarakatan = Medium “Security yang

arapidana dengan resiko sedang.

Meningkatnya Pelayanan Pembinaan Kepribadian, Pelatihan Vokasi, Pendidikan dan
Penanganan Narapidana Resiko Tinggi

Realisasi Kinerja

Persentase Narapidana resiko tinggi
yang berubah perilakunya menjadi
Sadar, Patuh dan Dispilin

Capaian pada tahun 2023 menunjukkan bahwa Persentase Narapidana resiko tinggi
yang berubah perilakunya menjadi Sadar, Patuh dan Dispilin tidak dapat dilaksanakan.
Untuk tahun 2023, target Persentase Narapidana resiko tinggi yang berubah
perilakunya menjadi Sadar, Patuh dan Disiplin direncanakan sebesar 17% dan dapat

diselesaikan sebesar 0,00%.
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Hal tersebut karena Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda tidak ada

narapidana dengan resiko tinggi sehingga tidak ada narapidana dengan resiko tinggi

yang berubah perilakunya menjadi Sadar, Patuh dan Disiplin.

6. Persentasi narapidana yang memperoleh pendidikan dan pelatihan vokasi

bersertifikasi

Pendidikan dan pelatihan vokasi bersertifikasi yang dilaksanakan oleh Lembaga

1. Pelatihan Teknisi Ai ;;,,

VA

Jalak

KETERANGAN

Jalak

Jalak

Jalak

Garuda

Garuda

OO (NO|N|D|W(N |-

Agus tam bin H. Abd

Enggang

10

11 Fandi ahmad bin Kirman Kenari
12 Dodi rahmantus anak dari Atum Kenari
13 Aswar bin H Syamsudin Merak
14 Erick Maradona bin Arifin Kenari
15 Irwan bin Tada Kenari
16 Fatholah bin Fadli Merak
17 Sugeng prayitno bin Katimin Merak
18 Agus setiawan bin tTmrin Merak
19 Dedi bin Hatta Merak
20 Hendrikus Gamas Merak

Sumber : Subseksi Bimker
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2. Pelatihan Instalasi Listrik Dilaksanakan pada tanggal 30 Mei s.d 08 Juni 2023 yang diikuti
oleh 20 orang narapidana.

Daftar Nama Peserta Pelatihan Instalasi Listrik

\[0] NAMA PESERTA KAMAR KETERANGAN

1 Syarwan figih bin sulung Serindit

2 Muh Basi bin Rabaseng Merak

3 Rahmatullah bin Rahman Rajawali

4 Asnan bin Imang Garuda

5 Asri bin Bahri Enggang

6 Irvan bin Muslimin 7 ' Cendrawasih
7 Yusuf Alimuddin bin Alimuddin’ Cendrawasih
8 Muhammad Fadli bi £ ", Cendrawasih
9 F|tr| Yanto bin Suki -‘ ‘A d Cendrawasih
10 il ls ' Enggang
11 Enggang
12 Enggang
13 Enggang
14 Enggang
15 Sam Enggang
16 Andi Enggang
17 i Serindit
18 Jalak

19 , Jalak

20 Hendrikus Ga r « Yt Jalak

Persentasi narapidana yang pendidikan dan pelatihan vokasi
bersertifikasi merupakan hasil dari jumlah narapidana yang mendapatkan sertifikat
pendidikan dan pelatihan vokasi bersertifikasi dibagi jumlah target narapidana yang

mengikuti pendidikan dan pelatihan vokasi bersertifikasi dikalikan 100%.

Jumlah narapidana yang mendapatkan sertifikat pendidikan dan pelatihan vokasi bersertifikasi

X100 %

Jumlah target narapidana yang mengikuti pendidikan dan pelatihan vokasi nersertifikasi
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Pada tahun 2023, persentasi narapidana yang memperoleh pendidikan dan

pelatihan vokasi bersertfikasi berdasarkan data di atas yaitu :

Meningkatnya Pelayanan Pembinaan Kepribadian, Pelatihan Vokasi, Pendidikan dan Penanganan ‘

Narapidana Resiko Tinggi
No ‘ Indikator Kinerja Kegiatan Target Realisasi Kinerja

1 Persentasi narapidana yang memperoleh 31% 37% 119%
pendidikan dan  pelatihan  vokasi
bersertifikasi

Capaian pada tahun 2023 menunjukan bahwa proses pemberian pelatihan

keterampilan dan bersertifikasi kepada#narapidana dapat memenuhi target yang telah

telah mendapatkan pelatihan keterampllan dari tingkat dasar sampai terampil dan
mendapatkan sertifikat dan selanjutnya akan mengikuti kegiatan industri di LAPAS Kelas II1A
Samarinda.

Tujuan dari pembinaan kemandirian di LAPAS Kelas IIA Samarinda adalah untuk
memberikan bekal keterampilan bagi narapidana sehingga ketika mereka kembali ke
masyarakat dapat menjalankan kehidupan dengan bekal keterampilan yang dimiliki.

Dalam indikator kinerja ini, yang menjadi tolak ukur adalah narapidana yang mengikuti
kegiatan industri di LAPAS Kelas IIA Samarinda selama satu tahun dengan indikator kinerja

utama (IKU) yaitu presentasi narapidana yang bekerja produktif.
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Upaya yang telah dilakukan dalam mendukung dan meningkatkan capaian kinerja tersebut
pada tahun 2023 adalah menyusun standar kegiatan kerja dan produksi, penguatan
kegiatan industri LAPAS Kelas IIA Samarinda, pelaksanaan pameran hasil karya warga binaan
permasyarakatan serta supervisi pelaksanaan kegiatan kerja dan produksi.

Adapun rincian rata-rata narapidana yang bekerja dan produktif di LAPAS Kelas [IA
Samarinda tersebut adalah sebagai berikut :

Jumlah Narapidan iang bekerja dan produktif

Jenis Kegiatan  Jumlah Narapidana yang Bekerja dan
Produktif
2 orang
1 orang
7 orang
2 orang
3 orang
15 Orang

Jumlah Narapidana yang terampil dan bersertifikat

Pada tahun 2023, capaian indikator kinerja persentasi narapidana yang bekerja dan

produktif :

Meningkatnya Pelayanan Pembinaan Kepribadian, Pelatihan Vokasi, Pendidikan dan Penanganan Narapidana

Resiko Tinggi
\[e} ‘ Indikator Kinerja Kegiatan ‘ Target Realisasi Kinerja
1 Persentasi narapidana yang bekerja dan 72 % 15 x 100 % 75 %
produktif 40
=375%
|
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Capaian pada tahun 2023 menunjukan bahwa proses pemberian pembinaan kemandirian
kepada narapidana dapat diselesaikan bahkan melebihi target yang telah direncanakan.
Untuk tahun 2023, target persentase narapidana yang bekerja dan produktif direncanakan
sebesar 72 % namun dapat diselesaikan sejumlah 37,5 % dibawah target dengan jumlah
narapidana yang bekerja dan produktif sebanyak 15 orang. Tidak tercapainya target

disebabkan keterbatasan sarana dan prasana , anggaran yang terbatas, dan sumber daya

manusia petugas pendamping narapidana.

Sasaran
Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan Target Realisasi

Capaian

Persentase pengaduan 117,65 %

yang ditindaklanjuti'sesuai

100 % 125 %

97,5% 114,70 %

0% 0,00 %

Berdasarkan target yang ditetapkan, Meningkatnya Pelayanan Keamanan dan
Ketertiban di wilayah sesuai standar ditetapkan sesuai dengan target Indikator Kinerja
Kegiatan. Adapun realisasinya tahun 2023 adalah sebesar 100%. Perbandingan grafik

capaian Tahun 2021 sampai dengan 2023 dapat terlihat dalam grafik sebagai berikut :
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Grafik Capaian Indikator Kegiatan Meningkatnya Pelayanan Keamanan dan Ketertiban di

wilayah sesuai standar

140,00% -~

120,00% -

100,00% |

100,00%

kegiatan yang perlu dilaksanakan, karena tidak terdapat baik pengaduan, dan gangguan

keamanan dan ketertiban dan tidak dijadikan faktor pembagi.

Penjelasan capaian Indikator Kinerja Kegiatan Meningkatnya Pelayanan Keamanan

dan Ketertiban di wilayah sesuai standar adalah sebagai berikut :
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1. Persentase pengaduan yang ditindaklanjuti sesuai standar

Keberhasilan suatu organisasi dapat diukur dengan berbagai instrumen, sehingga
organisasi dapat menyelesaikan permasalahan-permasalahan yang ada di dalam organisasi
tersebut. Permasalahan dapat datang secara internal maupun eksternal. Proses
penyampaian permasalahan tersebut salah satu bentuknya adalah pengaduan, dimana
pengaduan adalah permintaan dari pihak yang berkepentingan kepada pejabat yang

berwenang untuk menyelesaikan permasalahan yang telah merugikan.

Lembaga Pemasyaraks IIA Samarinda sebagai salah satu Satuan Kerja

Jenderal Pemasyaraka an mer " an upaya mewujudkan pemerintahan yang bersih (clean
goverment) dan baik (g m @n dampak positif dalam
meningkatkan penjamlnn » dera emasyarakatan. Reformasi
Birokrasi dilaksanakan melalui penataan organisasi, penataan proses bisnis, dan
peningkatan sumber daya manusia pada masing-masing unit di lingkungan Direktorat
Jenderal Pemasyarakatan, dengan harapan dapat memberikan pelayanan yang terbaik
kepada masyarakat dan menjunjung tinggi kedaulatan rakyat dalam mewujudkan

Penyelenggaraan Negara yang baik.
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Sesuai Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor
33 Tahun 2020 Tanggal 23 Desember 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Hukum
dan Hak Asasi Manusia, maka pada tahun 2023 ditetapkan target indikator kinerja
persentase pengaduan yang diselesaikan sebesar 85% sebagaimana tercantum dalam

perjanjian kinerja Kepala Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda.

Data pengaduan yang telah ditindaklanjuti oleh Lembaga Pemasyarakatan Kelas Kelas IIA

Samarinda sesuai Standar Layanan Pengaduan pada tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Keterangan

1 Selesai 18 Telah Ditindaklanjuti

2 Belum Selesai 0 -

18 3

Selesai

2 Belum Selesai

Untuk mengukur capaian realisasi dengan perhitungan persentase pengaduan yang
berhasil diselesaikan secara kumulatif, maka digunakan formulasi pengukuran sebagai
berikut :

Jumlah pengaduan yang diselesaikan

100
Jumlah pengaduan yang masuk X

22 100% = 100%
7% 0= 0
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Meningkatnya Pelayanan Keamanan dan Ketertiban di wilayah sesuai standar
Indikator Kinerja Kegiatan Target Realisasi Kinerja

1 | Persentase pengaduan yang ditindaklanjuti 85% 100 % 117,65 %
sesuai standar

Capaian pada tahun 2023 menunjukkan bahwa Persentase pengaduan vyang
ditindaklanjuti sesuai standar dapat memenuhi target yang telah direncanakan. Untuk tahun
2023, target persentase aduan yang ditindaklanjuti adalah sebesar 85% dan dapat diselesaikan

bahkan melebihi target yang telah direncanakan sebesar 100%, yaitu sejumlah 18 pengaduan

dari masyarakat umum dan 4 dari WBP yafig masuk dan telah selesai ditindaklanjuti.

ketertiban di Lembaga Péma: 1a v éngan hal tersebut peran
: wWAstRAN\‘

Intelijen Pemasyarakatan sangat dib S apatkan data dan informasi terkait
dengan potensi gangguan keamanan dan ketertiban di Lapas/Rutan sebagai bahan dalam
pengambilan  kebijakan pimpinan untuk melakukan langkah-langkah perbaikan
Pemasyarakatan. Salah satunya dengan melaksanakan deteksi dini kerawanan gangguan
keamanan dan ketertiban diseluruh Lembaga Pemasyarakatan Kelas lIA Samarinda.

Deteksi dini di Lembaga Pemasyarakatan Kelas Kelas IIA Samarinda secara nyata
diwujudkan dalam bentuk kegiatan penggeledahan blok hunian secara periodik terjadwal dan
insidentil. dengan melibatkan pihak dari luar Lembaga Pemasyarakatan seperti Satuan Petugas

dari Divisi Pemasyarakatan, TNI dan POLRI.
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Pelaksanaan penggeledahan blok hunian

Agustus

September

Oktober

]

November ‘ Desember

Januari Februari

1 | 05/01/2023 04/02/2023 04/03/2023 27/04/2023 06/05/2023 01/06/2023
2 | 06/01/2023 08/02/2023 07/03/2023 28/04/2023 10/05/2023 06/06/2023
3 | 07/01/2023 11/02/2023 17/03/2023 29/04/2023 16/05/2023 09/06/2023
4 14/01/2023 14/02/2023 20/03/2023 - 27/05/2023 17/06/2023
5 24/01/2023 17/02/2023 - - 29/05/2023 24/06/2023
6 | 26/01/2023 23/02/2023 - - -

7 - 27/02/2023

08/7/2023 04/9/2023 03/10/2023 01/11/2023 01/12/2023
2 | 15/7/2023 09/9/2023 09/10/2023 02/11/2023 02/12/2023
3 | 20/7/2023 15/9/2023 17/10/2023 03/11/2023 07/12/2023
4 | 24/7/2023 20/9/2023 26/10/2023 06/11/2023 08/12/2023
5 | 27/7/2023 30/10/2023 08/11/2023 09/12/2023
6 - 09/11/2023 14/12/2023
7 - 15/11/2023 15/12/2023
8 - 22/12/2023
9 - 8/11/2023 23/12/2023
10 - - - - 23/11/2023 27/12/2023
11 - - - - 24/11/2023 30/12/2023
12 - - - - 25/11/2023 -
13 - - - - 29/11/2023 -
14 - - - - 30/11/2023 -

Sumber : Seksi Keamanan dan Ketertiban
|
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Selama tahun 2023 petugas Pemasyarakatan telah berhasil melakukanpencegahan

atau penggagalan gangguan kamtib di UPT Pemasyarakatan, berdasarkan data sebagai

berikut :
Pencegahan/ penggagalan gangguan kamtib

No Jenis pencegahan/ penggagalan ‘ Jumlah pencegahan
1 Penyelundupan Narkoba di P2U 02

2 Pelemparan Narkoba 01

3 Upaya Pelarian ”/ 0

4 pan/HP.

5

Maka realisasi Tahun 2023 Persentase gangguan kamtib yang dapat dicegah
tercapai 100% dari target yang ditentukan sebesar 80%. tercapainya target sebagaimana
yang telah ditentukan karena tidak terjadi gangguan kamtib di Lembaga Pemasyarakatan

Kelas IIA Samarinda.

Meningkatnya Pelayanan Keamanan dan Ketertiban di wilayah sesuai standar

Indikator Kinerja Kegiatan Target Realisasi Kinerja
1 | Persentase gangguan kamtib yang dapat 80% 3 125%
dicegah
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Keberhasilan Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda dalam melakukan
pencegahan gangguan keamanan dan ketertiban, antara lain :

1. Melakukan sosialisasi kepada Warga Binaan Pemasyarakatan pada saat
dilakukan penggeledahan blok hunian yang sekaligus menyerap aspirasi dari Warga
Binaan Pemasyarakatan.

2. Mengadakan program kegiatan penggeledahan/razia rutin bersinergi dengan

Aparat Penegak Hukum lainnya serta dipublikasikan pada media massa;

seperti BNNP, Polres, U“ "’3 dan-sebagainya. Hal ini sangat penting dalam

\ana

$

mendukung dalam )o‘ﬂ informasi dan. proses ' kegiatan untuk melakukan
pencegahan gangg ﬂf‘

gguian keith Tafin 2023

Data Jumlah Keterangan

1. Jumlah Tahanan/ Narapidana/ Anak pelaku gangguan 39 )
kamtib yang patuh pada tata tertib
2. Jumlah tahanan/ narapidana/ anak pelaku gangguan 20 )
kamtib

Sumber : Seksi Keamanan dan Ketertiban
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Perhitungan Jumlah Narapidana Pelaku Gangguan Kamtib yang Patuh pada Tata
Tertib Dibagi Seluruh Jumlah Narapidana Pelaku Gangguan Kamtib Dikali 100%. Tahun
2023 Persentase kepatuhan dan disiplin terhadap tata tertib oleh Narapidana pelaku
gangguan kamtib sebanyak 39. Untuk mengukur realisasi capaian kinerja Persentase
kepatuhan dan disiplin terhadap tata tertib oleh Tahanan/Narapidana/Anak pelaku

gangguan kamtib, dengan menggunakan formulasi pengukuran sebagai berikut :

Jumlah Tahanan/Narapidana/Anak Pelaku Gangguan Kamtib yang Patuh pada Tata Tertib

X100 %

Maka realisasi

oleh Tahanan/Nar K pelaku gangguan kamtib tercapai 97,5% dari target yang

PO

ditentukan sebesar 85
karena tidak ada Tahanan/Nars ' ana/Anak yang menjadi pelaku gangguan kamtib di

Lembaga Pemasyarakatan:

Meningkatnya Pelayanan Keamanan dan Ketertiban di wilayah sesuai standar
Indikator Kinerja Kegiatan \ Target Realisasi Kinerja
Persentase kepatuhan dan disiplin terhadap
tata tertib oleh Tahanan/Narapidana/Anak
pelaku gangguan kamtib

39 100% = 97,5%
40x 0=7/,97

Keberhasilan deteksi dini dalam pencegahan gangguan kamtib, sehingga dapat
diambil kesimpulan bahwa Narapidana di Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda

patuh dan taat terhadap tata tertib.
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4. Persentase pemulihan kondisi keamanan pasca gangguan kamtib secara tuntas

Data gangguan kamtib
Kejadian Penyebab Pemulihan kondisi keamanan

Sumber : Seksi Keamanan dan Ketertiban

Tahun 2023 Lembaga Pemasyarakatan Kelas lIA Samarinda tidak melakukan kegiatan

Pasca Gangguan Kea 11 "1_. etertiban, dengan menggunakan formulasi pengukuran

sebagai berikut :

X100 %

Meningkatnya Pelayanan Keamanan dan Ketertiban di wilayah sesuai standar

Indikator Kinerja Kegiatan ‘ Target Realisasi Kinerja
1 | Persentase pemulihan kondisi keamanan 0% 0 0%

e 0 =009
pasca gangguan kamtib secara tuntas 0 x100% = 0%

Maka realisasi Tahun 2023 Persentase kepatuhan dan disiplin terhadap tata tertib
oleh Narapidana pelaku gangguan kamtib tercapai 0% dari target yang ditentukan sebesar
80%. Tidak tercapainya target tersebut karena tidak ada tidak adanya gangguan

keamanan dan ketertiban di Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda.
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4. Meningkatnya Dukungan Layanan Manajemen Satker

Sasaran
Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Realisasi Capaian
4 |Meningkatnya 1.Tersusunnya dokumen rencana,
Pelayanan Perawatan [anggaran UPT Pemasyarakatan dan )
Narapidana / pelaporan akuntabel yang tepat 1layanan 1layanan 100%
Tahanan / Anak, waktu
Pengen.dalian 2. Tersusunnya dokumen
Penyakit Menular dan- ipengelolaan BMI}. doglsy 1layanan | 1Llayanan 100%
Peningkatan Kualitas L
Hidup Narapidana
Peserta Rehabilitasi ’
ika di wi petensi pegawai 1 Layanan 1 Layanan 100%
Narkotika di wilayah Yy Y
1 Anggaran dan laporan
1 Layanan 1 Layanan 100%
‘wp g akuntabel dan tepat
1 Layanan 1 Layanan 100%

pelaporan yang akuntabel tepat waktu

Dokumen rencana kerja, anggaran UPT Pemasyarakatan dan pelaporan merupakan
dokumen terkait perencanaan yaitu suatu proses untuk menentukan tindakan masa
depan yang tepat, melalui urutan, dengan memperhitungkan sumber dana yang tersedia

yang kemudian dibuat laporan perencanaan tersebut.

Penyusunan rencana kerja, anggaran UPT Pemasyarakatan dan pelaporan dibuat
satu tahun sebelum tahun berjalan, sehingga untuk tahun 2023 telah dilakukan

penyusunan dokumen rencana kerja, anggaran UPT Pemasyarakatan dan pelaporan
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berupa Dokumen Rencana Kerja Anggaran Kementerian/ Lembaga tahun anggaran 2023

dengan terbitnya Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran pada bulan November 2023.

Untuk mengukur realisasi capaian kinerja Tersusunnya dokumen rencana kerja,
anggaran UPT Pemasyarakatan dan pelaporan yang akuntabel tepat waktu, dengan

menggunakan formulasi pengukuran sebagai berikut :

Kinerja

Barang Milik Negara merupakan unsur penting dalam penyelenggaraan

pemerintahan khususnya dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat. Lembaga
Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda harus melakukan pengelolaan atas BMN agar dapat
berguna bagi pemerintah dan masyarakat. Pengelolaan BMN adalah suatu proses dalam
mengelola kekayaan yang telah ada sebelumnya atau yang diperoleh dari beban APBN
atau perolehan lainnya yang sah yang dapat dimanfaatkan dalam kegiatan pemerintah

maupun masyarakat.
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BMN adalah sumber daya ekonomi yang dikuasasi dan/atau dimiliki olehPemerintah
maka pengelolaan BMN tersebut harus dilakukan secara baik dan benar. Pengelolaan
dilakukan secara baik dan benar bermakna pengelolaan BMN harus taat asas. Adapun
asas-asas dalam pengelolaan BMN meliputi: asas fungsional, asas kepastian hukum, asas
transparansi, asas keterbukaan, asas efisiensi, asas akuntabilitas, dan asas kepastian nilai.
Penatausahaan BMN tersebut bertujuan agar proses penyimpanan dapat dilakukan

dengan baik dan teratur yang diwujudkan dalam bentuk Dokumen pengelolaan BMN dan

kerumahtanggaan digunakan untuk reko

ia mester I'dan semester Il.

iliasi.yang dilakukan secara periodik baik

rekonsiliasi bulanan maupun rekons

Tahun 2023 telah dilal ’)q usunan.dokumen-pengelolaan BMN dan Kerumah
tanggaan sebanyak 1 13 :‘" asarkan hasil-rekonsiliasi.tahun anggaran 2023 rincian

penambahan maupy "-". ngan asset BMN-baik melalui pengadaan BMN, hibah BMN

maupun penghapu adal ah sebagai berikut:

_ “EMAsyaRaRATY
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LAPORAN BARANG PENGGUNA

GABUNGAN INTRAKOMPTABEL DAN EKSTRAKOMPTABEL
RINCIAN PER SUB SUB KELOMPOK BARANG
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2023

LKjIP 2023 — Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda

AKUNNERACA/SUB-SUB KELOMPOK BARANG SATUAN SALDOPER 1JANUARI 2023 MUTASI SALDOPER 31DESEMBER 2023
BERTAMBAH BERKURANG
KODE URAIAN KUANTITAS NILAI KUANTITAS NILAI KUANTITAS NILAI KUANTITAS NILAI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n
131111 Tanah 8,566. | 127,342,341,000. 0. 0. 0. o.[ s566.| 127,342,342000.
2010101001 | Tanah Bangunan Rumah Negara Golongan | M2 1.282. 215,000, 0. 0. 0. o| 1282 4,506,216,000.
2010104001 |Tanah Bangunan Kantor Pemerintah M2 7,284, ﬁjzs.oco, 0. 0. 0. 0. 7.284. 122,746,125,000.
132111 Peralatan dan Mesin 719. 10,268,434,936. 23. 516,771,822. 11 1,171,790. 731 10,784,034,968.
010304003 | Stationary Generating Set Uni 595,565,124 0. 0. 0. 0. 1 505,565,124
3020101003 | Station Wagon 164,420,000, 0. 0. 0. 0. 1 164,420,000.
3020102002 |Micro Bus ( Penumpang 15 S/D 29 Orang ) i 446,990,000 0. 0. 0. 0. 1 446,990,000
3020104001 [ SepedaMotor F ./ i L 2,287,000. 0. 0. 0. 0. T 2,287,000
3020105001 | Mobil Ambulance 9 1 298,975,000. 0. 0. 0. 0. T 298,975,000.
3020105020 |M obil Unit Tahanan 3. 927,255,213. 0. 0. 0. 0. 3. 927,255,213.
030203001 | Perkakas Bengkel Service 6 25308,000. 0. 0. 0. 0. 6. 25308,000.
3030212025 | Mesin Pompaair PMK 1 990,000 0. 0. 0. 0. 1 990,000.
3030307010 | Scanner (Universal Tester) U 1 7,117,320, 0. 0. 0. 0. 1 7,117,320,
3030310004 |Timbangan Bbi Capasitas 100 Kg Buah 1 40,000. 0. 0. 0. 0. 1 40,000.
030310009 | Timbangan Cepat Capasitas 25 Kg wah ] 19,000, 0. 0. 0. 0. 1 19,000.
3050101002 | M esin Ketik M anual Standard (14-165 Inci) Buah 3. 897,141 0. 0. 0. 0. 3. 897,141
3050104001 |Lemari Besi/Metal Buah| 1 95,500 0. 0. 0. 0. 1 95,500.
PP3050104002 | Lemari Kayu uah 4. 464,500 0. 0, 0. 0. 4. 464,500.
3050104005 | Filing Cabinet Besi wah 2d 67,500. 0. 0. 0. 0. 2. 67,500.
3050104007 |Brandkas Buah 2. 1240,000. 0. 0. 0. 0. 2. 1,240,000,
3050105012 |Alat Detektor Barang Terlarang/X Ray ah 1 5,392,974,400. 0. 0. 0. 0. 1 5,392,974,400.
3050105017 |Mesin Absensi 1 44,148,146, 0. 0. 0. 0. T 44,148,146,
3050105029 | Hand M etal Detector 21 73,082 436. 2 11852 588. 0. 0. 23. 84,935024.
3050105048 | LCD Projector/infocus 1 5341730, 0. 0. 0. 0. 1 5341730.
3050105073 |Alat Sidik Jari 25. 65,661379. 0. 0. 0. 0. 25. 65661379.
3050105075 | WalkihroughV Portal M etal Detector B 1 73,704,500, 0. 0. 0. 0. 1 73,704,500
3050201002 | M eja Kerja Kayu 6 4,170,000, 0. 0. 0. 0. 6. 4,170,000.
3050201005 |Sice 4. 980,000 0. 0. 0. 0. 4. 980,000.
3050201008 |Meja Rapat g 1,450,000, 0. 0. 0. 0. 1 1,450,000.
3050201009 | M eja Komputer I 36,526.820. 0. 0. 0. 0. [ 36,526,820.
3050201020 |Kursi Fiber Glas/Plastik 190, 9,500,000, 0. 0 0. 0. 190. 9,500,000.
3050204001 |Lemari Es 1667,000. 0. 0. 0. 1 1667,000.
>
»
: - )
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3050204004 [AC. Split Buah 2 4,122,000. 0. 0. 0. 0. 2. 4,122,000.
3050204005 | Portable Air Conditioner (Alat Pendingin) Buah 1 10,599,920. 0. 0. 0. 0. L 10,599,920,
3050204006 |Kipas Angin Buah 4 1648,000. 0. 0. 0. 0. 4. 1648,000.
3050205002 | Kompor Gas (Alat Dapur) Buah 0. 0. 0. 298,750 0. 0. 10 298,750,
3050205005 |Rice Cooker (Alat Dapur) Buah 3 122,971,065, 0. 0. 0. 0. 3. 122,971,065
3050205013 [Kompor Kompresor Buah 2 1,050,000. 0. 0. 0. 0. 2. 1050,000.
3050205999 |Alat Dapur Lainnya dummy ) [ 2. 64,611,710 0. 0. 2. 64,611710.
3050206005 | Amplifier Buah 2 750,000 0. 0. 0. 0. 2. 750,000.
3050206006 | Equalizer Buah 1 853,000 0. 0. 0. 0. 1 853,000.
3050206007 | Loudspeaker Buah 5. 7,575,000 0. 0. 0. 0. 5. 7,575,000.
3050206008 |Sound System Buah 1 276,000 0. 0. 0. 0. 1 276,000.
3050206014 | Microphone Buah 2 5000 0. 0. 0. 0. 2. 5000.
3050206017 | Unit Power Supply Buah 25, 30,619,720. 0. 0. 0. 0. 25. 30,619,720.
050206020 | Camera Video Buah 2. 896,000. 0. 0. 0. 0. 2 896,000.
050206022 | Mesin Jahit Buah 1 113,333, 0. 0. 0. 0. 1 113,333.
3050206036 | Dispenser Buah 1 871000 0. 0. 0. 0. 1 871000.
050206043 |Lonceng/Genta Buah 8. 16,385,072 0. 0. 0. 0. 8. 16,385,072,
050206047 |Mesin Obras Buah 1 225000 0. 0. 0. 0. 1 225,000.
3060101037 |Microphone/Boom Stand Buah 2 350,000. 0. 0. 0. 0. 2. 350,000.
3060102045 | Tripod Camera Buah 0. 0. 1 300,000. 0. 0. 1 300,000.
3060102101 |Photo Tustel Buah 1 387,000 0. 0. 0. 0. 1 387,000.
3060102165 | Camera Conference Buah 3. 8,217,930 0. 0. 0. 0. 3. 8,217,930.
3060201003 | Pesawat Telephone Buah 1 250,000 0. 0. 0. 0. 1 250,000.
060201006 | Handy Talky (HT) Buah 3 60,004,756, 0. 0. 0. 0. 3. 60,004,756.
3060201010 | Facsimile Buah 1| 4 1012,000 0. 0. 0. 0. 1 1012,000.
3060208031 | Alat Rx Radio UHF Buah| 2,416,360. 0. 0. 0. 0. 1 2,416,360.
060346999 |Peralatan Perlengkapan Radio Lainnya dum 546,000 0. 0. 0. 0. 2. 546,000.
3070101049 | Clinical Thermometer (Alat Kedokteran Umum) 19,781,560 0. 0. 0. 0. 15. 19,781560.
3070102999 | Alat Kedokteran Gigi Lainnya 0. 2. 296,104,000 0. 0. 2. 296,104,000.
3080111137 |Tripod 1 300,000. 0. 0. 1 300,000. 0. 0.
3080132005 | Burner 10. 298,750 0. 0. 0. 298,750. 0 0
3090101001 |Revolver 3. 575001 0. 0. 0. 0. 3. 575001
3090101002 | Pistol 6 1328,346. 0. 0. 0. 0. 6. 1328,346.
090103999 | Senjata Bahu/ Senjata Laras Panjang Lainnya 8. 66,712,472 0. 0. 0. 0. 8. 66,712,472
3090201010 |Alat Khusus Keamanan Lainnya 177, 12,143,419, 0. 0. 0. 0. 177. 12,143419.
3090201012 | Alat Khusus Penindak Huru-hara Buah B 407,866,800 0. 0. 0. 0. B. 407,866,800.
3090202011 [Tongkat Kejut uah 3 4,611,000 0. 0. 0. 0. 3. 4,611,000

Non Senjata Api Lainnya ummy 7 204,081,080, 3. 106,813,401 0. 0. 0 310,894,481
3090404007 | Digital Handycam VHSC Buah 1 17,949,810 0. 0. 0. 0. 1 17,949 810.
3090408031 | Laser Print Finger Detector uah 1 6,178,725. 0. 0. 0. 0. 1 6,178,725.
3100102001 |P.C Unit uah 27. 457,081550. 1 15,664,167, 0. 0. 28. 472,745,717,
3100102002 |Lap Top Buah 1 3,600,000. 1 16,660,000, 0. 573,040. 2. 19,686,960.
3100102003 | Note Book uah 4. 56,568,592 0. 0. 0. 0. 4. 56.568,502.
3100102999 | Personal Komputer Lainnya 7 112,419,570 0. 0. 0. 0. 7. 112,419 570.
3100199999 |Komputer Unit Lainnya 3 31077,780. 0. 0. 0. 0. 3. 31077,780.
3100203002 | Monitor 1 1904 370. 0. 0. 0. 0. 1 1904,370.
100203003 | Printer (Peralatan Personal Komputer) 21 43,753,476 1 4,467,206. 0. 0. 22. 48,220,682.
100203004 | Scanner (Peralatan Personal Komputer) 3. 15,345,300. 0. 0. 0. 0. 3 15345,300.
3100203017 | Externall Portable Hardisk 3. 5101920, 0. 0. 0. 0. 3. 5101,920.
3100203999 | Peralatan Personal Komputer Lainnya n 16,648,200. 0. 0. 0. 0. 1 16,648,200.
3100204001 |Server Y 258,360,000. 0. 0. 0. 0. 3 258,360,000.
100204002 [Router Buah| %, 3| 4,808,870, 0. 0. 0. 0. 3. 4,808,870
3100204004 |Modem 1 325,000. 0. 0. 0. 0. 1 325,000.
100204023 | Wireless Access Point 1 672,000 0. 0. 0. 1 672,000.
100204024 | Switch ah 328,98 0. 4. 10,328,980.
3100299999 | Peralatan Komputer Lainnya 0. 0. 0. 1 4,600,500.
3130302999 |Alat Pengolahan Air Lainnya .00 0. a 0. 0. 1 50,545,000.
3190106999 _|Peralatan Olah Raga Lainnya | my o] 0. 0. 1 385,000.
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133111 Gedung dan Bangunan 28. 4,769,472,000. 0. 0. 0. 0 28 4,769,472,000
4010101001 | Bangunan Gedung Kantor Permanen Unit 1 486,999,000. 0. 0. 0. 0. L 486,999,000.
4010102001 | Bangunan Gudang Tertutup Permanen Unit 1 83,605,000. 0. 0. 0. 0. 1 83,605,000.
4010108001 | Bangunan Gedung Tempat Ibadah Permanen Unit 1 160,357,000. 0. 0. 0. 0. L 160,357,000.
4010109001 | Bangunan Gedung Pertemuan Permanen Unit 1 940,076,000. 0 0. 0. 0. 1 940,076,000

4010113001 | Gedung Pos Jaga Permanen Unit 4 180,656,000. 0. 0. 0. 0. 4. 180,656,000.
4010120002 | Bangunan Gedung L P Kelas Il Unit 7. 1510,036,000. 0. 0. 0. 0. 7. 1,510,036,000.
4010120999 Gedung Lembaga Pemasyarakatan Lainnya dummy 5. 562,446,000. 0. 0. 0. 0. 5. 562,446,000.
4010201007 | Rumah Negara Golongan | Tipe C Permanen Unit 2 334,172,000. 0. 0. 0. 0. 2. 334,172,000.
4010201010 | Rumah Negara Golongan | Tipe D Permanen Unit 3. 301749,000. 0. 0. 0. 0. 3 301749,000.
4010201013 | Rumah Negara Golongan | Tipe E Permanen Unit 3. 209,376,000. 0. 0. 0. 0. 3. 209,376,000.

135121 Aset Tetap Lainnya 13. 309,557,500. 0. 0. 2. 296,104,000 1. 13,453,500.
6010101001 |Monografi Buah 3 309,557,500 0. 0. 2. 296,104,000, 1 13,453,500.

ieEm Aset Tetap yang tidak digunakan dalam Operasi -_— T 66,502, N 0. o 0. o, 566 FT.

Pemerintahan
3010307010 | Mesin Diesel Unit 7 43,639,000. 0. 0. 0. 0. 7. 43,639,000.
3030101001 |MesinBubut Buah 3 3,039,000. 0. 0. 0. 0. 3 3,039,000.
3030101003 | M esin Ketam (Perkakas Konstruksi Logam Terpasang Pada Pondasi) Buah 9 3,743,000. 0. 0. 0. 0. 9. 3,743,000,
3030101005 |MesinBor Buah 6. 5,262,000 0. 0. 0. 0. 6. 5.262,000.
3030102007 | Mesin Ampelas Rol Kecil Buah 2 2,344,000. 0. 0. 0. 0. 2. 2,344,000.
030106004 | Mesin Penghalus Buah 2 236,000, 0. 0. 0. 0. 2 236,000.

3030203001 | Perkakas Bengkel Service Buah 1 4 59,052,000. 0. 0. 0. 0. 4. 59,052,000.
3030207001 | Gergaji Buah| 475,000, 0. 0. 0. 0. 1. 475,000.

/3030207007 [ Siku Bu 2500 0. 0. 0. 0. 5. 25,000.
030208006 | Tang Kombinasi 200,000. 0. 0. 0. 0. 5. 200,000.
3030208013 |Kunci Pas. 32,700, 0. 0. 0. 0. 1 32,700.
3030211003 |Rol Meter y. A 6. 60,000. 0. 0. 0. 0. 6. 60,000.

030305070 | Automatic Emergency Lighting A& 8. 2,620,616. 0. 0. 0. 0. 8 2,620,616.
3050201003 | Kursi Besi/M etal 13 7,189,000 0. 0. 0. 0. 13 7,189,000.
3050201020 | Kursi Fiber Glas/Plastik 1 50,000. 0. 0. 0. 0. 1 50,000.

050202004 | Control Clock 1 5,034,000, 0. 0. 0. 0. 1 5034,000.

050203003 | Mesin Pemotong Rumput . 2. 4,070,000. 0. 0. 0. 0. 2. 4,070,000.

3050205002 | Kompor Gas (Alat Dapur) Buah 8. 44,087,302. 0. 0. 0. 0. 8. 44,087,302.

3050205013 [Kompor Kompresor uah 2. 1,050,000 0. 0. 0. 0. 2. 1,050,000.
050206002 | Televisi Buah 1 450,000, 0. 0. 0. 0. L 450,000.
050206004 | Tape Recorder (Alat Rumah Tangga Lainnya ( Ho: Buah 1 806,000, 0. 0. 0. 0. L 806,000,

3050206072 | Lampu Buah 50. 97,250 0. 0. 0. 0. 50. 97,250.
060102099 |Automatic Emergency Light uah 6. 1501,500. 0. 0. 0. 0. 6. 1501,500.

3060102101 [Photo Tustel Buah 1 387,000 0. 0. 0. 0. L 387,000.

3060201006 | Handy Talky (HT) % uah 40. 126,791.034. 0. 0. 0. 0. 40. 126,791,034,
3080132005 | Burner 3. 782,100 i 0. 0. 0. 3 782,100.

73080707005 |Circular Saw 3 1950,000. 0. 0. 0. 0. 1950,000.
6020101002 | Alat Musik M oder/Band 1 2,698,000. 0. 0. 0. 0. L 2,693,000.

TOTAL 143,007,471,938. 516,771,822, 297,275,790 143,226,967,970
Sumber : Seksi Urusa
~ .
Untuk mengukur re | A Ter y n pengelolaan BMN
dan Kerumah tanggaan, dengan menggu asi pengukuran sebagai berikut :

Jumlah Target dokumen Pengelolaan BMN dan Kerumahtanggaan

X100 %

Dokumen Pengelolaan BMN dan Kerumahtanggaan yang tersusun

1
leOO% =100%
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Meningkatnya Dukungan Layanan Manajemen Satker

Indikator Kinerja Kegiatan Target Realisasi Kinerja

1 Tersusunnya dokumen pengelolaan BMN 1 layanan 1 layanan 100%
dan Kerumah tanggaan

Sehingga realisasi tahun 2023 tersusunnya dokumen pengelolaan BMN dan
Kerumah tanggaan tercapai 1 layanan sesuai dengan target yang telah ditentukan sebesar

1 layanan.

Kompetensi PNS ini 3 r n berupa pengetahuan,
keterampilan, kecakapan, sikap dan perilaku yang diperlukan dalam pelaksanaan tugas

pokok, fungsi kewenangan dan tanggungjawab yang diamanatkan kepadanya.

Peningkatan kompetensi pegawai pemasyarakatan dilaksanakan sesuai dengantugas
dan fungsi di Lembaga Pemasyarakatan. Tujuannya adalah untuk meningkatkan
kompetensi pegawai sesuai bidang tugasnya sehingga akan meningkatkan kinerja

pegawai tersebut, yaitu :

1. Konsultasi Teknis Pemasyarakatan SDP Fitur Keamanan Bidang Pelayanan
Tahanan,Kesehatan, Rehabilitasi, Pengelolaan Basan Baran dan Keamanan

2. Konstek Pemasyarakatan Bidang Pelayanan Tahanan, Kesehatan,

N
85
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Rehabilitasi,Pengelolaan Basan Baran dan Keamanan
3. Peningkatan Kapasitas Wali/ Petugas Pemasyarakatan dalam Pelaksanaan
PembinaanNarapidana
4. Konsultasi Teknis Pemasyarakatan SDP Fitur Keamanan Bidang Pelayanan
Tahanan,Kesehatan, Rehabilitasi, Pengelolaan Basan Baran dan Keamanan
Reformasi Birokrasi
Pelatihan Penggunaan x ray barang dan x ray portable

Diklat Fungsional Jabatan Perawat #*

w N o Wu

10.
11.
12.

13. i bang Klaten dalam rangka BKGN 2023 Mulut adalah

15. Seminar : Perana %ﬁt %“\ buhan kulit Rapuh/
MAstRAw

Iritasi/setelah prosedur esteti

16. Webinar Kagama Health Talks #9 Waspadai Hemofilia pada anak dengan
gangguan perdarahan
17. Webinar Pemberkasan Arsip Elektronik

18. Webinar Penyusutan Arsip
19. Bimtek Arsip Dinamis & Arsip Statis Universitas Andalas
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Peningkatan kompetensi pegawai pemasyarakatan tersebut diikuti oleh pegawai
Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda yang sesuai dengan tugas dan fungsinya
masing-masing, sehingga mampu kinerjanya dapat meningkat.

Tahun 2023 telah dilakukan peningkatan kompetensi pegawai sebanyak 17.
Berdasarkan hasil rekapitulasi urusan kepegawaian dan keuangan terdapat 17 kegiatan
peningkatan kompetensi pegawai baik yang difasilitasi maupun yang mandiri. Untuk
mengukur realisasi capaian kinerja Terpenuhinya data dan peningkatan kompetensi

pegawai pemasyarakatan, dengan menggunakan formulasi pengukuran sebagai berikut :

Jumlah Kegiatan Peningkata mpetensi Pegawai Pemasyarakatan

-q' ' X100 %
'  Kon petensi-Pegawai Pemasyarakatan yang diikuti

oTY ]

-

i/ 100% =100 %
17 % 0= 0

Meningkatnya Dukungan Layanan Manajemen Satker

Indikator Kinerja Kegiatan Target Realisasi Kinerja

1 layanan 1 layanan

Kompetensi pegawai
pemasyarakatan tercapai 1 lay elah ditentukan sebesar

1 layanan.
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4. Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan laporan keuangan yang
akuntabel dan tepat waktu

Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan laporan keuangan terdiri dari laporan
pelaksanaan anggaran (budgetary reports), laporan finansial, dan CalLK. Laporan
pelaksanaan anggaran terdiri dari LRA dan Laporan Perubahan SAL. Laporan finansial
terdiri dari Neraca, LO, LPE, dan LAK. CaLK merupakan laporan yang merinci atau
menjelaskan lebih lanjut atas pos-pos laporan pelaksanaan anggaran maupun laporan

finansial. fanyang tidak terpisahkan dari laporan

Selain itu, CaLK merupakan I

Dokumen Pelaksanaan V“ garan laporan keuangan yang akuntabel dan tepat waktu,

dengan menggunakan for

Jumlah Target Dokumen Pelaksanaan Anggaran dar
Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan Laporan Keuangan yang akuntabel dan tepat waktu yang tersusun

euangan yang akuntabel dan tepat waktu

100

1
leOO% =100%
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Meningkatnya Dukungan Layanan Manajemen Satker

Indikator Kinerja Kegiatan Target Realisasi Kinerja
1 Tersusunnya Dokumen

Pelaksanaan Anggaran dan 1 1 100%

laporan  keuangan  yang layanan layanan

akuntabel dan tepat waktu

Maka realisasi tahun 2023 Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan
laporan keuangan yang akuntabel dan tepat waktu tercapai 1 layanan sesuai dengan

target yang telah ditentukan sebesar 1 layanan.

Jumlah layanan perka '

‘ [

atan-Kelas IIA-Samarinda. Layanan perkantoran pada

4"“
umumnya terdiri da tf?“" ah-kegiatan yang berhubungan dengan perencanaan kantor,

dan penyediaan opera: stkantoran yang meliputi pengelolaan pegawai,

Pemasyarakatan Kelas I[IA Samarinda telah berjalan dengan baik. Untuk mengukur
realisasi capaian kinerja Jumlah layanan perkantoran, dengan menggunakan formulasi

pengukuran sebagai berikut :
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Jumlah Target Layanan Perkantoran

x100

Jumlah Layanan Perkantoran yang terlaksana
1 layanan
——x100% = 100%
1 layanan

Meningkatnya Dukungan Layanan Manajemen Satker

Indikator Kinerja Kegiatan Target ‘ Realisasi EE]

1 Jumlah Layanan Perkantoran 1 layanan 1 layanan 100%

Maka realisasi tahun 2022 Jumlah Layanan Perkantoran tercapai 1 layanan sesuai

Perbandingan Capai erhadap Target Rencana Strategis 2020-2024
Untuk melihat .g‘/ capaiankinerja terhadap target Rencana Strategis 2020-

2024, maka data cap ‘ esentase kinerja pada tahun 2021, dan tahun 2022, perlu

dibandingkan. Hal P. lihat secara rasional pencapaian Rencana Strategis, dan

keseluruhan, terutama ind ikator sasaran.

PEMASYARAKBTIY

LKjIP 2023 — Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda
90



Sasaran Indikator Kinerja Perkembangan Realisasi Capaian Kinerja

Program/Kegiatan 2020 2021 2022 2023 2024
Meningkatnya Indeks Kepuasan masyarakat
Pelayanan Terhadap layanan pemasyarakatan
Informasi dan Menurunnya residivis
Kerjasama

Persentase layanan informasi dan
kerja sama sesuai standar
Persentase data Pemasyarakatan di
SDP sesuai standar

Pemasyarakatan di
wilayah sesuai
standar

Meningkatnya Persentase Narapidana/Tahanan yang
Pelayanan Perawatan | Mendapatkan pelayanan kebutuhan
Narapidana/Tahanan | dasar dan Kesehatan ngkungan ;
di wilayah sesuai sesuai standar ‘
standar

Meningkatnya

Pelayanan

Pembinaan

Narapidana di

wilayah sesuai latihan keteram

standar kerja Produk f 43|
Jumlah Mantan nara
narapidana sesuai standar
Persentase Narapidana yang
mendapatkan pelayanan integrasi
(Asimilasi, PB, CB, CMB) dan
pendayagunaan TPP sesuai standar

Meningkatnya Persentase pengaduan yang

Pelayanan Keamanan | ditindaklanjuti sesuai standar

dan Ketertiban di Persentase pencegahan gangguan

wilayah sesuai keamanan dan pemeliharaan

standar keamanan sesuai standar
Persentase gangguan Keamanan yang
di tindak dan ditanggulangi sesuai
standar

Layanan Dukungan Jumlah layanan internal perkantoran

Manajemen

Meningkatnya Persentase narapidana yang 100%

Pelayanan memperoleh nilai baik dengan

Pembinaan predikat memuaskan
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Kepribadian,
Pelatihan Vokasi dan
Pendidikan

pada instrument penilaian

Persentase narapidana yang
mendapatkan hak remisi

100,68%

Persentase narapidana yang
mendapat hak integrasi

100%

Persentase narapidana yang
mendapatkan hak pendidikan

100%

Persentase narapidana yang
memperoleh pelatihan vokasi

119,35
%

Meningkatnya
Pelayanan
Keamanan dan
Ketertiban

Persentase pengaduan yang
ditindaklanjuti sesuai standar

117,65
%

Persentase gangguan kamtib yang
dapat dicegah

125%

Persentase kepatuhan dan disipli
terhadap tata tertib oleh,ta /

narapidana/ ana u an
kamtib

114,70%

Persentase’] a disi
keaman uan kamtib
secara

0,00%

Meningkatnya
pelayanan perawatan
narapidana/
tahanan/ anak,
pengendalian
penyakit menular
dan peningkatan
kualitas hidup
narapidana peserta
rehabilitasi narkotika

Pers an layanan
maka bagi t an/ narapidana/
anak standar

Persentase tah i anak
mendapatkan
(preventif) secara b

’

Persentase tahanan/ narapidana/ anak
yang mengalami gangguan mental
dapat tertangani

100.0%

100.0%

100.0%

Persentase tahanan/ narapidana lansia
yang mendapatkan layanan kesehatan
sesuai standar

100.0%

Persentase tahanan/ narapidana/ anak
berkebutuhan khusus (disabilitas)
yang mendapatkan layanan kesehatan
sesuai standar

100.0%

Persentase keberhasilan penanganan
penyakit menular HIV-AIDS (ditekan
jumlah virusnya) dan TB positif
(berhasil sembuh)

100.0%

Persentase perubahan kualitas hidup
pecandu/penyalahguna/korban
penyalahgunaan

narkotika

100.0%
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Meningkatnya Tersusunnya dokumen rencana kerja, 1
dukungan layanan anggaran UPT Pemasyarakatan dan Layanan
manajemen pelaporan yang akuntabel tepat waktu
satker
Tersusunnya dokumen pengelolaan 1
BMN dan Layanan
kerumahtanggaan
Terpenuhinya data dan peningkatan 1
kompetensi Layanan
pegawai pemasyarakatan
Tersusunnya dokumen pelaksanaan 1
anggaran dan laporan keuangan yang Layanan
akuntabel dan tepat waktu
Jumlah layanan perkantoran 1
) Ko Layanan
Nilai IKPA st | : 97,60
4 : 86,86
Pencapaian k| li atas tidak terlepas. dari  beberapa faktor pendukung dan
penghambat keber C palan kinerja. Faktor pendukung keberhasilan dalam
pencapaian kinerj

1. Lembaga Pe : syar kat iy Kelas 1IA'' Samarinda telah  melakukan upaya
pemberdayaan olaan SDM- secara efektif yaitu dengan menata
pengorganisasian dan penempa i pat sesuai kebutuhan; dan
mengembangkan s | g pelaksanaan tugas,
agar terwujudnya peIayanan Profesional, Akuntabel, Sinergi,
Transparan dan Inovatif) kepada masyarakat

2. Pemberian penguatan dari pimpinan kepada pelaksana kegiatan tentang arah dan
tujuan oganisasi serta strategi dalam pencapaian kinerja.

3. Sinergi yang baik antar pelaksana kegiatan sehingga mampu menciptakan situasi
kondisi kerja yang kondusif yang berdampak positif terhadap lingkungan serta
budayakerja di Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA .

4. Dukungan penuh stakeholder dalam pelaksanaan kegiatan pembinaan

kepribadian maupun kemandirian.
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Sedangkan faktor yang menjadi penghambat dalam pencapaian kinerja tersebut

antara lain :

1. Perlunya penambahan anggaran untuk pemeliharaan gedung dan bangunan,
karena anggaran yang tersedia dari DIPA Tahun 2023 sebesar Rp.146.138.000,-
masih sangat kurang karena gedung di Lapas Kelas [IA Samarinda merupakan

Bangunan Lama yang memerlukan ovasi dan perbaikan. Selain itu DIPA yang

2. Terdapat ke laksanaannyatidak sesuai dengan program kerja

3. Terbatasny as Lembaga Pemasyarakatan menjadi kendala dalam
upaya memb inaan dan pengamanan, sehingga pembinaan dan
jalannya peng kurang efektif karena perbandingan jumlah antara

petugas dengan "\ aan tidak seimbang. Hal tersebut menyebabkan

pembinaan belum “ laks 5 dualitas SDM petugas

pemasyarakatan sangat P":."W-QSYANM'J‘\“@ N pemasyarakatan,

sehingga diperlukan pendidika da atithan yang beragam untuk menunjang
peningkatan kualitas SDM petugas pemasyarakatan

4. Selain pada petugas Lembaga Pemasyarakatan juga terdapat kendala pada
peralatan pendukung layanan administrasi baik fasilitatif maupun teknis. Adapun
pendukung layanan administrasi yang ada saat ini masih jauh dari cukup. Selain itu
pembinaan kegiatan kerja terkendala pada tempat untuk memberi pembekalan
kepada narapidana, hal ini dikarenakan karena sarana prasarana yang tersedia di
Lembaga Pemasyarakatan Kelas II1A Samarinda kurang memadai untuk dilakukanya

pembinaan. Ruang pembinaan ketrampilan yang digunakan untuk melakukan

pembinaan latihan kerja keterampilan pada narapidana menjadi satu lingkungan
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dengan kantor Sub Seksi kegiatan Kerja.

Solusi dari hambatan yang dihadapi oleh Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA
Samarinda yaitu :

1. Menjalin kerjasama dengan pihak ketiga, baik lembaga pemerintah maupun
swasta dalam melaksanakan kegiatan pembinaan kepribadian maupun
kemandirian.

2. Melakukan substitusi pelaksanaan program kegiatan yang berjalan tidak sesuai

dengan rencana, sehingga tidak'berdampak pada capaian kinerja maupun capaian

-
kinerja anggaran. 7 qf\ :

3. Menempatkan esuai dengan - latarbelakang ' pendidikan maupun
kompetensi ,'sgglﬂl%ﬁ' bidangnya. ;

IS

. Mengusulkan 1 kualitas maupun kuantitas sarana prasarana pendukung

PEMASYARAKBTIY
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B. Realisasi Anggaran
Pelaksanaan Program Penegakan dan Pelayanan Hukum dengan Kegiatan
Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah dalam APBN Lembaga Pemasyarakatan
Kelas IIA Samarinda Tahun 2023. Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi tersebut
diberikan anggaran sebesar Rp. 12.492.210.000 yang mengalami penambahan anggaran
menjadi sebesar Rp. 13.324.103.000 yang digunakan untuk memenuhi kebutuhan

anggaran pada belanja bahan makanan narapidana dan belanja pegawai pada satuan

kerja Lapas Kelas [IA Samarinda. Realisasi anggaran.sampai dengan bulan Desember

Kode Realisasi

6.058.443.126

83,62%

5252.BDC 7.245.450.000

5252.BHB 40.920.000 36.546.000 | 89,31%

5.958.873.000

6231.EBA 5.649.369.028 | 94,81%

6231.EBC 20.210.000 | 37,01%

N

k U
F'

6231.EBD | Layanan Manajemen ‘ 1 24.068.625 99,21%
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Grafik Realisasi Anggaran per Klasifikasi Rincian Output

Rp8,000,000,000
Rp7,000,000,000
Rp6,000,000,000
Rp5,000,000,000
Rp4,000,000,000 M Alokasi
B Anggaran

Rp3,000,000,000

Rp2,000,000,000

Rp1,000,000,000

RpO

5252.BDC 5252.BHB 6231.EBA 6231.EBC 6231.EBD

Jenis Belanja Anggaran (Rp) isasi Capaian

Belanja Pegawai (51) | 1 “
elanja Pegawal EM 970.000
VAQV

ﬂ h“ 8.0 96,19%

7.039.028.756 83,94%

v ' ‘
Belanja Barang (52)

Total 13.324.103.000 11.788.636.779 88,48%
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Grafik Realisasi anggaran perjenis belanja

Rp9,000,000,000

Rp8,000,000,000

Rp7,000,000,000

Rp6,000,000,000

Rp5,000,000,000 -
B Anggaran

Rp4,000,000,000 - M Realisasi
Rp3,000,000,000 -
Rp2,000,000,000 -

Rp1,000,000,000 -

Rp- -

Belanja Pegawai (51) Belanja Barang(52)

Perbandingan Rea =‘§'1 an dalam Rencana Strategis 2020-2024

-

‘.i hun 2021, 2022 dan 2023, perlu dibandingkan. Hal ini

Data realisasi angg

Pemasyarakaan Kelas IIA S P!..MASYARAKN‘““

Perbandingan penyerapan anggaran tahun 2021, 2022 dan 2023

Jenis Belanja 2021
Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Capaian
Belanja Pegawai (51) 4.549.623.000 4.539.259.663 99,77%
Belanja Barang (52) 8.784.313.000 8.679.897.013 98,81%
Total 13.333.396.000 13.219.156.676 99,14%
|
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2022

Jenis Belanja

Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Capaian

Belanja Pegawai (51) 4.612.292.000 4.583.988.348 99,39%
Belanja Barang (52) 8.584.518.000 8.394.256.031 97,78%

Belanja Modal (53) 100.000.000 99.875.000 99,88%

Total 13.296.810.000 13.078.119.379 98,36%

2023
Anggaran (Rp) Realisasi (Rp)

Jenis Belanja
Capaian

Belanja Pegawai (51) 4.749.608.023 96,19%
Belanja Barang (52) 7.039.028.756 83,04%
Total 11.788.636.779 88,48%

masyarakat atas : nggaran yang dikelola kementerian/lembaga

bersangkutan (Proving).

2. Peningkatan K

tahun berikutnya (Improving).
Sistem evaluasi yang diatur dalam PMK NO 249 Th 2011 adalah evaluasi program
meliputi 3 (tiga) aspek evaluasi, yaitu aspek implementasi, aspek manfaat, dan aspek

konteks serta dilakukan KL dengan pendekatan self-evaluation.

1. Nilai Smart
Pengukuran dan penilaian hanya dilakukan terhadap aspek implementasi dan aspek
manfaat. Saat ini monev kinerja anggaran dilaksanakan baru pada aspek implementasi

yang diukur dari 4 (empat) indicator yaitu (i) realisasi penyerapan anggaran, (ii) tingkat
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keluaran (output), (iii) konsistensi antara perencanaan danimplementasi, dan (iv) tingkat

efisiensi.

Didukung dengan aplikasi Sistem Monitoring dan Evaluasi Kinerja Anggaran Terpadu

m & ®

Sumber : https:

Anggaran Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda pada Tahun 2023 adalah 86,86

(SMART) berbasis web dengan alamat https://smart.kemenkeu.go.id/

LEMBAGA PEMASYARAKATAN SAMARINDA
9

Nilai SMART

86.86
Baik
125

100

@ Penyerspan @ Konsistensi @ CRO @ Efisensi @ Nial Efisiensi

dengan rincian sebagai berikut :

1.

2
3
4.
5
6

Penyerapan anggaran = 88,48

Konsistensi Penyerapan Anggaran terhadap Perencanaan = 95,76
Capaian Output Program = 95,73

Efisiensi = 6,85

Nilai Efisiensi = 67,15

Rata-rata Nilai Satker = 86,86
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2. Nilai IKPA

Pengawasan pengelolaan kinerja keuangan yang meliputi nilai IKPA dipengaruhi oleh

ketaatan terhadap peraturan pengelolaan keuangan, kesesuaian perencanaan dan

pelaksanaan anggaran, serta aktivitas pengelolaan uang.

Nilai capaian IKPA

f— E' MONEVPA heschat _LEIvI_EF-.?_APZIuMSV.—’!.
A b
Indikator Pelaksanaan Anggaran h h Y
T e Q
KUALITAS KUALITAS HASIL
PERENCANAAN KUALITAS PELAKSANAAAN ANGGARAN PELAKSANAAAN
NO Leb L e Ll s URAIAN SATKER KETERANGAN e e L] Ll "‘[‘(;ﬂ&f!’(;()lz\[f'::\:\\l
KPPN BA SATKER TOTAL BOBOT
REVISI DEVIESI PENYERAPAN BELANJA PENYELESAIAN PENGELOLAAN DISPENSASI B080T)
DIPA HM‘::?::N Ll ANGGARAN KONTRAKTUAL TAGIHAN UP DAN TUP SPM ATV
1 046 013 406843 LEMBAGA Nilai 100.00 81.02 9750 100.00 10000  100.00 100.00 10000 9760 100% 97.60
PEMASYARAKATAN
SAMARINDA Bobot 10 10 20 10 10 10 5 5
Nilai Akhir 10.00 8.10 1950 0.00 10.00 10.00 5.00 2500
Nilai Aspek 9051 99.50 100.00
Sumber : htt
Dari uraian ilai capaian IKPA
Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA un 2023 adalah 97,60 dengan
rincian sebagai berikut:
1. Revisi DIPA =100
2. Deviasi Halaman Il DIPA = 81,02
3. Penyerapan Anggaran = 97,50
4. Belanja Kontraktual =100
5. Penyelesaian tagihan = 100
6. Pengelolaan UP dan TUP = 100
7. Dispensasi SPM =100
8. Capaian Output =100
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D. Capaian Kinerja Lainnya
1. EPerformance
E-Performance adalah aplikasi sistem akuntabilitas kinerja instansi Pemerintah yang
bertujuan untuk memudahkan proses pemantauan dan pengendalian kinerja dalam
rangka meningkatkan akuntabilitas dan kinerja unit kerja yang menampilkan proses
perencanaan kinerja, penganggaran kinerja, keterkaitan kegiatan/sub kegiatan dalam

pencapaian target kinerja, dan monitoring, serta evaluasi pencapaian kinerja dan

keuangan.

kinerja pada e performance

¢ 3> C % epe go.id/main.php? jaded_tahun=20238ed_unit_kerja=401102 ¥ 6 O O e

3 #Home  lMDashboard EBsSC Slnput Data~ = Perencanaan =Realisasiv Elainnya~ & Ubah Password % Keluar

DATA PERJANJIAN DAN REALISASI KINERJA
TAHUN 2023

UNIT KERJA LEMBAGA PEMASYARAKATAN SAMARINDA

PERJANJIAN DAN REALISASI KINERJA
TAHUN : 2023

LEMBAGA PEMASYARAKATAN SAMARINDA

CASCADING TARGET REALISASI
SASARAN INDIKATOR CATATAN
No STRATEGIS NO KINERJA KELUAR MASUK WAKTU PENYELESAIAN JUMLAH  SATUAN  JUMLAH (%) URAIAN LAMPIRAN MONITORING

Indsks keamanan dan
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€ 5> C % eperfor go.id/main.ph jadled_tahun=20238ted_unit_kerja=401102 * 6 0O 0

€  #Home |MDashboard @®BSC  BinputDatav  EPerencanaanv  {SRedlisasiv  [Elainnyav  @UbahPassword % Keluar

PERJANJIAN DAN REALISASI KINERJA
TAHUN : 2023
LEMBAGA PEMASYARAKATAN SAMARINDA

CASCADING TARGET REALISASI

C

SASARAN INDIKATOR CATATAN
NO STRATEGIS NO KINERJA KELUAR MASUK WAKTU PENYELESAIAN JUMLAH  SATUAN  JUMLAH (%) URAIAN LAMPIRAN MONITORING

1. Ikut berperan serta dalam .| Indeks kesmanan dan 80perse. | TWI | 18 persen 18 Januari : Keamanan dan
Triwulan V

Sasaran Kinerja Pegaws

blok hunian setiap hari

™2 | 20 | persen 2 April: Kesmznan dan

menjadi dua aktivitas berbeda yang saling terkait. Pemantauan merupakan aktivitas

mengamati perkembangan pelaksanaan, dimana data hasil pengamatan tersebut
dilaporkan melalui aplikasi e-Monev. Data yang terlah dilaporkan tersebut digunakan
kembali secara berjenjang dalam kerangka pemantauan, pengendalian dan evaluasi.
Pemantauan atas Renja-K/L melalui aplikasi e-Monev menjadi penting karena tidak
saja berbicara mengenai perkembangan pelaksanaan intervensi pemerintah, namunjuga
berbicara mengenai akuntabilitas pelaksanaan intervensi pemerintah , sertakontribusi
intervensi pemerintah pada pencapaian sasaran-sasaran pembangunan. Hal lain yang

tidak kalah penting adalah pemanfaatan aplikasi e-Monev serta data/informasi
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didalamnya untuk pemantauan (meta), pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Renja-K/L

dan RKP.

Capaian kinerja pada e monev bappenas

LEMBAGA PEMASYARAKATAN SAMARNDA (8)

406843

‘SATUAN KERJA : LEMBACA PEMASYARAKATAN SAMARINDA

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASAS| MANUSIA RI

&« Dashboard

Persants:

Pelaksanaan dan Serapan Anggaran Sebaran Kategori Pelaksanaan hingga
ingga bulan November 203 bl Moner
/ =
=
/ "
P
» o
Aoggaran () Pelaksaraan
© Kelengkapan Peloporan Dato Realisosi Komponen © kelengkapan Peloporon Data Realisasi Rinclan Output
JAN B MAR APR  MEl JUN  JUL  AGU SEP  OKT NOV DES JAN  FEB MAR APR  ME JUN  JUL AGU SEP  OKT NOV DES
o e[ o o000 [0 e e e ¢ e o0 @ o o |0 0|00 o :

0% f0%  100% 10N 10W 10 1004 1004 10%  f0%  10% 0% WH WS W 10k 0B 100 10% | 100% 004 108 1008 0%

‘J https://e-monev.bappenas.go.id/

PEMASYARAKBTIY
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3. Penghargaan

Lembaga Pemasyarakatan Kelas I[IA Samarinda memperoleh 3 (tiga) piagam
penghargaan :

]

KEMENTERIAN, KT DAN HAK ASaEINEISTNEERISEGT DO NESIES
PEARTOT OVILAY AR IALIMANTAR TIRAUER

s AT
Savannos

Diberlkan kepada

MPASKELAS!!ASAW

N arkobe s Jenis
mmm Mangererlen Penyalivpen
S BISablikel®dlam! Sdmarln(h

Samarinda, 4 Januari 2023
Kepala Kantor Wilayah

KALAPAS SAMARINDA TERIMA PENGHARGAAN
ATAS PRESTASINYA DALAM MENGGAGALKAN
PENYELUNDUPAN NARKOBA JENIS SABU

7 f s

e

KALAPAS SAMARINDA TERIMA PENGHARGAAN
ATAS PRESTASINYA DALAM MENGGAGALKAN
PENYELUNDUPAN NARKOBA JENIS SABU

Vi ) comrivis —— J0 G o o 4 st © o Remmans
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Gagalkan Penyelundupan Narkoba,
Kakanwil Kemenkumham Kaltim Beri
Piagam Penghargaan Kepada Petugas

Lapas Samarinda

21/08/23
SAMARINDA

Lgpas SamarddaNVews

Kembali Gagalkan Penyelundupan Narkoba,
Kakanwil Kemenkumham Kaltim Beri Piagam
Penghargaan Kepada Petugas Lapas Samarinda
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BAB. 4

PENUTUP

A. KESIMPULAN

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA

Samarinda Tahun 2023 menyajikan berbagai keberhasilan maupun kendala dalam mencapai

Selama proses pencapaian hasil, berbagai kendala dan permasalahan seringkali
timbul sebagai faktor penghambat. Secara umum permasalahan yang menjadi hambatan
yang berpengaruh terhadap efisiensi dan efektifitas capaian kinerja Lembaga
Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda adalah sebagai berikut:

1. Minimnya kualitas dan kuantitas SDM Pemasyarakatan

2. Minimnya dukungan anggaran dalam pelaksanaan tugas dan fungsi pemasyarakatan
3. Kurangnya sarana dan prasarana yang mendukung pelaksanaan tugas pemasyarakatan
4

. Belum maksimalnya sistem pelayanan prima terhadap masyarakat atau publik
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B. SARAN
Dokumen LkjIP ini diharapkan dapat berperan sebagai pedoman dalam penyusunan
rencana penetapan kinerja tahun selanjutnya yang juga digunakan sebagai dasar evaluasi
dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahunan. Dengan mengintegrasikan sumber daya yang
dimiliki, penyusunan LkjIP ini diharapkan mampu mengantisipasi sekaligus menjawab
tuntutan perkembangan lingkungan baik internal maupun eksternal Lembaga

Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda.

Untuk mengatasi permasalahan- alahan maka Lembaga Pemasyarakatan Kelas II1A
Samarinda khususnya dalam n_sasaran-perlu-dilakukan langkah-langkah sebagai
berikut
1. Melakukan pe 7" . A inasi. antara-. Ditjen ' Pemasyarakatan, Kantor Wilayah

Kementerian H JAM Kalimantan Timur, Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA
Samarinda, ser : pif ' ' dalam pelaksanaan tugas pemasyarakatan.
2. Meningkatkan kap asyarakatan melalui kegiatan bimbingan teknis, pelatihan

4. Memenuhi kebutuhan sarana 3 yang mendukung pelaksanaan tugas

pemasyarakatan

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJjIP) Lembaga Pemasyarakatan Kelas II1A
Samarinda Tahun 2023 yang disampaikan untuk dapat dipergunakan sebagai bahan evaluasi

dan penyusunan rencana kerja dan peningkatan kinerja pada tahun yang akan datang.
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FENGAYDMAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS 1A SAMARINDA
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang beranda tangan dibawah ini

Mama : Hudi Ismono
Jabatan : Kepala Lembaga Pemasyarakatan Kelas (14 Samarinda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Marna : Sofyan
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Kalimantan Timur

Selaku atasan pihak perama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerda yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja {ersebut menjadi tanggung jawals kami.

Fihak kedua akan melakukan supervsi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 24 Janusri 2023

Fihak Kedua, Pertama,
Kepala Kanter Wilayah Kalimantan Timur

Kelas |lA Samalnda

Hudi Isplono
MIF. 19641004 128503 1 002 MIP. 19771205 200012 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS lIA SAMARINDA DENGAN KEPALA
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM KALIMANTAN TIMUR

| No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Utama Target
(1 A2y A 3 (3)
1. | |kut berperan serta dalam  Indeks keamanan dan kelertiban UPT 80
' menjaga stabilitas Pemasyarakatan
keamanan dan kedaulatan
NKRI
2.  Memastikan pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap | 80

publik di bidang hukum Layanan Publik Bidang Hukum.
sesuai dengan asas
penyelenggaraan i
pelayanan publik ‘

3. Memastikan penegakan Persentase menurunnya residivis | 1%
hukum yang mampu
menjadi pendorong inovasi
dan kreatifitas dalam ‘ ‘
pertumbuhan ekonomi 1

nasional 1
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program 1 Target
(4 W] O - < A AW EATTE DT/ | O A1 RSSO 12 N
1. | Terwujudnya 1. Indeks Kepuasan Layanan ‘ 85 |
Penyelenggaraan Pemasyarakatan
' Pemasyarakatan yang 2. Indeks Pelaksanaan Kerjasama 85 ‘
Berkualitas
Pemasyarakatan
3. Indeks Kepuasan Pengguna Layanan IT 85
Pemasyarakatan
4. Indeks Parameter Derajat Kesehatan 83
Narapidana, Anak, dan Tahanan
2. Terwujudnya |1, Indeks Keberhasilan Pembinaan | 56
Penyelenggaraan Narapidana
Pemasyarakatan yan < e
Prcdesignal dalamy 9 2. Indeks Pemenuhan Hak Narapidana 925
Mendukung Penegakan
Hukum Berbasis HAM
Terhadap Tahanan,
Benda Sitaan dan Barang
Rampasan Negara,
Narapidana, Anak, dan
Klien Pemasyarakatan
3. ’ Terwujudnya | Indeks Keamanan dan Ketertiban UPT 80
| Penyelenggaraan Pemasyarakatan
e — i
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ditindaklanjuti sesuai standar

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(1)1 i ) ) 4)
Pemasyarakatan yang
Aman dan Tertib
No. Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan Target
() oA i (3) (4)
1. | Meningkatnya Pelayanan 1 Persentase pemenuhan layanan | 80%
Perawatan | makanan bagi Tahanan |
Narapidana/Tahanan/Anak /Narapidana/Anak  sesuai  dengan
, Pengendalian Penyakit |  standar ) |
Menular dan Peningkatan | 2. Persentase Tahanan /Narapidana/Anak 94%
Kualitas Hidup Narapidana mendapatkan  layanan  kesehatan
Peserta Rehabilitasi (preventif) secara berkualitas N
Narkotika di wilayah 3. Persentase Tahanan/Narapidana/Anak 80%
i yang mengalami gangguan mental dapat
1 tertangani |
4. Persentase tahanan/narapidana lansia 85%
yang mendapatkan layanan kesehatan
f sesuai standar
' 5. Persentase tahanan/narapidanal/anak 85%
| berkebutuhan khusus (Disabilitas) yang
mendapatkan layanan kesehatan sesuaj
| 6. Persentase keberhasilan penanganan 80%
i penyakit menular HIV-AIDS (ditekan
| jumlah virusnya) dan TB Positif (berhasil |
sembuh) |
7. Persentase perubshan kualitas hldup! 27%
pecandu/penyalahguna/korban
7 ___penyalahgunaan narkotika )
2. | Meningkatnya Pelayanan 1. Persentase narapidana yang 70%
Pembinaan Kepribadian. memperoleh nilai baik dengan predikat
Pelatihan Vokasi, memuaskan pada instrument penilaian
Pendidikan dan kepribadian .
Penanganan Narapidana | 2, persentase narapidana yang 99%
Resiko Tinggi mendapatkan hak remisi
3. persentase narapidana yang 85%
mendapatkan hak integrasi
4. persentase narapidana yang 85%
mendapatkan hak Pendidikan
5. Persentase Narapidana resiko tinggi 17%
yang berubah perilakunya menjadi ,
Sadar, Patuh dan Disiplin |
6. Persentase narapidana yang 31%
memperoleh Pendidikan dan pelatihan
_____vokasi bersertifikasi |
7. Persentase narapidana yang bekerja | 72%
| dan produktif
3. 1. Persentase pengaduan yang 85%

LKjIP 2023 — Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda

113



(1)

Sasaran Keglatan
2) =

&)

Meningkainya Pelayanan
Keamanan dan Ketertiban
k di wilayah sesuai standar

" Meningkatnya Dukungan
Layanan Manajemen
Satker

. Jumlah Layanan Perkantoran

LKjIP 2023 — Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda

Indikator Kinerja Kegiatan Target
= ) (4)
. Persentase gangguan kamtib yang 80%
dapat dicegah
. Persentase kepatuhan dan disiplin 85%
terhadap fata tertib oleh
Tahanan/Narapidana/Anak pelaku |
gangguan kamtib A
. Persentase pemulihan kondisi 80%
keamanan pasca gangguan kamtib
secara tuntas = i
. Tersusunnya dokumen rencana kerja, 1 Layanan
anggaran UPT Pemasyarakatan dan |
pelaporan yang akuntabel tepat waktu |
. Tersusunnya dokumen pengelolaan | 1 Layanan
BMN dan Kerumah tanggaan ;
. Terpenuhinya data dan peningkatan | 1 Layanan
kompetensi pegawai pemasyarakatan
. Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan 1 Layanan
Anggaran dan laporan keuangan yang
akuntabel dan tepat waktu
1 Layanan
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Kegiatan
Program Pelayanan dan Penegakan Hukum

Anggaran

‘Rp. 7.186.755.000,-

Penyelenggaraan Pemasyarakalan di Wilayah

Rp. 7.186.755.000 -

Program Dukungan Manajemen

Dukungan Manajemen dan Teknis  Lainnya
Pemasyarakatan

Rp. 5.305.455.000,-

UPT | Rp. 5.305.455.000 -

Pihak Kedua.
Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Timur

Samarinda, 24 Januari 2023

Pihak Pertama,

Sgfyan
NIP, 19641024 198503 1 002

Hudi Isrfono
NIP. 19771205 200012 1 002
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PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIA SAMARINDA
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama Hudi Ismona
Jabatan Kepala Lembaga Pemasyarakatan Kelas ||A Samarinda

oenanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peranjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Samarinda, 24 Januari 2023

Kepala Lembaga Pemasyarakatan
a marnnda

A

Hudi lsrrgno
NIP. 16771205 200012 1 002

LKjIP 2023 — Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda
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PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIA SAMARINDA
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorertasi pada hesil, kami yang bertanda tangan ditawah ini :

Nama - Moh. llham Agung Setyawsan
Jabatan : Kepala Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarnda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sofyan
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Kalimantan Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama benenji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
genarjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperii yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keherhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjaci tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seta akan melacukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Timur Kepala Lembaga Pemasyarakatan
Kelas lIA Samarinda
e i
Sofyan Moh, Ilham Agung SW
NIP. 186410241985031002 NIP. 19730320199603° 001
LKjIP 2023 — Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIA SAMARINDA DENGAN
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM KALIMANTAN TIMUR

LKjIP 2023 — Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
) | R « : 4 PN ot 2o SR ey | @)
5 [ Ikut berperan senta dalam Indeks keamanan dan ketertipan UPT 75
menjaga stabiitas Pemasyarakatan
keamanan dan kedaulatan
NKRI
2. | Memastikan pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap 775
publik di bidarg hukum Layanan Publik Bidang Hukum.
sesuai dengan asas
penyelenggaraan
pelayanan publik
3 | Memastikan penegakan Persentase menurunnyz residivis 1%
hukum yang mampu
menjadi pendorong inovasi
dan kreatifitas dalam
partumbuhan skonomi
nasional
No. Sasaran Program Indikator Kinetja Program Target
(1) {2 (3) e [ i
1. | Terwujudnya 1. Indeks Kepuasan Layanan 30
Penyelenggaraan Pemasyarakatan
Pemasyarakatanyang |5 | deks Pelaksanaan Kerjasama 30
Berkualitas
Pemasyarakatan
3. Indeks Kepuasan Pengguna Layanan IT 30
Pemasyarakatan
'4. Indeks Parameter Derajat Kesehatzn 78
Narapidana, Anak dan Tahanan
2. | Terwujudnya 1. Indeks Keberhasilan Pembinaan 53
Penyelenggaraan MNarapidana
geraafm:;znaraa'kdaat‘a;::ang 2. Indeks Pemenuhan Hak Naragidana 30
Mendukung Penegakan
Hukum Berbasis HAM
Terhadap ~ahanan,
Benda Sitaan dan Barang
Rampasan Negara,
| Narapidana. Anak, dan
Klien Pemasyarakatan
3. | Terwujudnya Indeks Keamanan dan Ketertiban UPT 75
Penyelenggaraan Pemasyarakatan
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No. Sasaran Program

Indikator Kinerja Program

3 ¢ ] )= e ]
| Pemasyarakatan yang
Aman dan Tertib

3)

Target
)

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Keglatan

-] (2)

3)

1.  Meningkatnya Pelayanan
Perawatan

Narapidana/Tahanan/Anak
Pengendalian Penyakit

makanan bagi Tahanan
/Narapidana/Anak  sesuai  dengan
standar

Menular dan Pzningksatan
Kualitas Hidup Narapidana
Paserta Rehabilitasi
Narkotiks di wilayah

Persantase Tshanan /Narapidsna/Anak
mendapatkan layanan  keschatan
{preventifi secara berkualitas

_ Persenlase  pemenuhan  layanan

(4)
75%

93%

3

Persentase Tahanan dan Narapidana
perempuan (ibu hamil dan menyusui)
mendapat akses layanan kesehatan
matemal

Persentase Tahanan/Narapidana/Anak
yang mengalami gangguan mental dapat

| tertangan
5.

Persentase tahanan/narapidana lansia
yang mendapatkan layanan kesehatan
sesuai standar

96%

T0%

80%

Target

Persentase  tahanan/narapidanalanak
berkebutuhan khusus (Disabilitas) yang
mendapatkan layanan kesehatan sesuai
standar

80%

Persentase keberhasilan penanganan
penyakit menular HIV-AIDS (ditekan
jumlah virusnya) dan TB Posilif (berhasil
sembuh)

2. | Merningkatnya Pelayanan
Pembinaan Kepribadian, |
Pelatihan Vokasi,

Pendidikan dan |

o

%

Persentase perubahan Kkualites hidup
pecandu/penyalahgunarkorban
penyalahgunaan narkotika

T0%

25%

Persentase narapidana yang
memperoleh nilai baik dengan precikat
memuaskan pada instrumrent penilaian
kepribadian

Penanganan Na‘apidana |
Resiko Tinggi

2.

4. persentase narapidana yang

persentase narapidana yﬁhg
mendapatkan ha< ramisi

65%

98%

. persenlase nargpidana  yang

mendapatkan hak integrasi

mendapatkan hak Pendidikan

5.

80%

80%

Persentase Marapidana resike tinggi
yang berubsh perilakunya merjadi
Sadar, Patuh dan Dispilin

Persenlase narapidana yang
memperoleh Pendidikan dan pelatihan
vokasi bersertifikasi

5%

28%

LKjIP 2023 — Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda
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No.

L}

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan . Target
@ 3) ? {4)
7. Persentase narapidana yang bekerja | €7%
o dan preduktif
Meningkathya Pelayanan | 1. Persentase pengaduan yang 0%
Keamanan dan Ketertiban ditindaklanjutl sesual standar
diwilayah sesuai s:andar | 5 persentase gangguan kamtio yang 70%
dapat dicegah
3. Persentase kepatuhan dan disiplin BO%
terhadzp lata tertib olen
Tahanan/Narapidana/Anak pelaky
__gangguan kamtib
4. Persentase pemulihan kondisi 70%
keamanan pasca gangguan kamtib
secara tuntas
Meningkatnya Dukungan | 1. Tersusunnya dokumen rencana kera, 1 Layanan
Layanan Manajemen anggaran UPT Pemasyarakatan dan
Satker | pelaporan yang akuntabel tepat wakiu
2. Tersusunnya dokumen pengelolaan 1| ayanan
BMN dan Kerumah tanggaan
3. Terpenuhinya deta dsn peningkatan 1 Layanan
kompetensi pegawai pemasyarakatan
4. Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan 1Layanan
Anggaran dan laporan keuangan yang
akuntabel dan tepat waktu o
5. Jumizh Layanan Perkantoran 1 Layanan
6. Jumiah perangkat pengolah data dan 1C Unit
kemunikasi
7. Jumiah  peralatan dan fasiitas 2 Unit
perkantaran
N

LKjIP 2023 — Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda
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Kegiatan

Anggaran

Program Pelayanan dan Penegakan Hukum
‘Panyelenggaraan Pemasyarakatan di VMiayan

Rp. 8.833.690.000 ,-
Rp. 8.833.690.000 -

Program Dukungan Manajemen

Rp. 5.536.655.000,-

Pihak Kedua,

Kepala Kantor Wilayah Kalimantan Timur

NP. 196410241985031002

Dukungan Manajemear dan Teknis Lainnya UPT Pemasyamakatan Rp $5.536.655.000,-

Samarinda, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Kepala Lembaga Pemasyarakatan
Kelas lIA Samarinda

'_—_'\'/
T
Moh. llham Agung Setyawan

NIP. 197303201996031001

LKjIP 2023 — Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS IIA SAMARINDA
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM KALIMANTAN TIMUR

Dalarn rangka mewujud<an manaemen pemeriniahan yang efeklil, bansparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Meh. Ilham Agung Setyawan
Jabatan : Kepdla Lembaga Pemasyarakatan Kelas LA Samarinda

beranji akan mewujudkan targe: kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini.
dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperl yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tancgung jawab
kami.

Samarinda, 12 Januarn 2022

Pihak Pertama,
Kapala Lembaga Pemasyarakatan
Kelas lIA Samarinda

e

—

Moh. liham Agung Setyawan
NIP. 167303201996031001

LKjIP 2023 — Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Samarinda
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